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Die Planungshilfe als Wegweiser
info-iwb@phbern.ch

Lehrpersonen und Schulleitende benétigen fiir ihre Arbeit eine Vielfalt von www.phbern.ch
Kompetenzen in unterschiedlichen Bereichen.

Lehrpersonen beschaftigen im Bereich Professionswissen Themen zu Fachern

und Unterricht; Schulleitende bendtigen Wissen zu Fiihrung und Organisation.

Unabhdngig davon brauchen beide Gruppen personale Kompetenzen wie

Motivation, Selbstreflexion oder Erholungsfahigkeit fuir ihre tagliche Arbeit in

der Klasse, im Kollegium und im System Schule.

Die vorliegende Planungshilfe zeigt die Vielfalt an Weiterbildungs- und
Beratungsthemen fir Lehrpersonen und Schulleitende auf.

Planungshilfe
Als Wegweiser in der individuellen Laufbahnplanung und in der institutio-

nellen Weiterbildungsplanung gibt sie Anstoss zu folgenden Fragen: fur die indiVid ue||e und institutione“e
» Wo liegen meine Starken? Weiterbildung und Beratung

+ Wo liegen unsere Entwicklungsmoglichkeiten?
+ Mit welchen Themen mochte ich mich intensiver auseinandersetzen?
- Wo sehen wir Optimierungspotenzial fiir unsere Schule?

Haben Sie lhre personlichen Schwerpunkte geortet, konnen Sie Form und
Intensitat Ihrer gezielten Weiterbildung selbst bestimmen.
Das Institut fiir Weiterbildung berat Sie gerne: T +4131309 27 11



Einzelpersonen

Lehrpersonen

Lehrpersonen und Schulleitende

Schulleitende

Institution / System

Punktuell Padagogls.ch- . o Organisations- Uberzeugungen, Motivationale Selbstregulative . . Organisations- Abrufbar
psychologisches Fachwissen Fachdidaktik . . OV Fithrungswissen .
Wi wissen Werthaltungen Orientierung Fahigkeiten wissen
Inputs Sl Schulentwicklungsangebote
« Informationsveranstaltung ) )
. Referat Bildungswissen-
. Tagun schaftliches Reformthemen Reformthemen Schulentwicklung Intention Motivation Stressbewiltigung Leadership Schulentwicklung Hol-Angebote
gung Grundlagenwissen
+ Forum
« Kurz- und Tageskurs . i Unterstiitzend
Entwicklungs : Natur — Mensch - Natur — Mensch - Qualitat . Engagemen.t Qualitat
Lern- und Motiva- ; ) ) Haltung Enthusiasmus und professionelle Management )
Resgimans tionspsvchologie Mitwelt Mitwelt und Evaluation Distanz und Evaluation Beratungen
egeimassig psy 8 + Systemberatung
Allgemeindidakt. ) ) - Begleitung im schulischen
Kursangebot o
Se 8 iell Konzeptions-und  Mathematik Mathematik Kultur Berufsethos Selbstreflexion Zufriedenhett, Planung Kultur Qualitdtsmanagement
* »equenzie . und Klima Erholungsfahigkeit und Steuerung und Klima . Proiektbegleitun
. Vollzeit Planungswissen d gl 3
+ Teamcoaching
BeI;atlIm'%en :Jun:erglcahstssjsohr:n— Sprachen Sprachen schule Subjektive Selbstwirksamkeit ~ Leistungsfahigkeit Personal schule : E/?:;il;ljcti::ratung
* begleitung 5 P P und Offentlichkeit Theorien gstanig und Potenzial und Offentlichkeit

Personenzentrierte Beratung
Onlineberatung

Management

Orchestrierung

Umgang

Weiterbildungsplanung

« Unterrichtsberatung . . ) . . S R Entwicklung
- Unterrichtscoaching von Lerngelegen- Musische Bildung Musische Bildung Sinnhaftigkeit mit K‘rlsen und und Innovation Massgeschneidert
« Coaching heiten Konflikten
+ Supervision Kompetenz- Angebote nach Offerte
« Konfliktberatun ) P‘ ) . Fur die Bedurfnisse der Institution
8
e orientiertes Bewegung/Sport Bewegung/Sport Betriebswirtschaft -
+ Mediation Unterrichten konzipierte Angebote
+ Standortbestimmung
- Laufbahnberatung Unterstiitzende Durchdringende Durchdringende
+ Unterstiitzung/Case Management und tbergreifende  und libergreifende
+ Development Center/Assessment Lernumgebung Ficher Ficher

Diagnostische
Kompetenz und
Beurteilen

Intensiv

Bildungsurlaub
als Intensivweiterbildung
(1-6 Monate)

Unterrichten

im Team
Weiterbildungslehrgange
« CAS Kommunikative
+ DAS und beraterische
« MAS Kompetenzen

Online-Anmeldung unter
www.phbern.ch/weiterbildung/kurse



