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Die Schulleitung hat einen erheblichen
Einfluss auf die Qualitat einer Schule
und somit auch auf die Ausstrahlung
einer Gemeinde. Diese Position neu zu
besetzen ist anspruchsvoll und eine
wichtige Aufgabe, mit welcher Gemein-
den konfrontiert werden.

Mit einem Anstellungsentscheid wird
eine Prognose zur Leistung und den
Kompetenzen der zukilinftigen Schullei-
tung getroffen. Damit die Aussagekraft
dieser Prognose erhoht werden kann, hat
die PHBern im Auftrag der Erziehungsdi-
rektion und unter Einbezug der massge-

benden Verbande ein Angebot erarbeitet.

Spezialisierte Beratende unterstiitzen im
Hinblick auf folgende Ziele:

Professionell gestaltet und abgewickelt
Der Rekrutierungsprozess ist professio-
nell geplant und die Beteiligten kennen
ihre Rollen. Eine abgestimmte und
wirkungsvolle Kommunikation nach
aussen kann erreicht werden.

Spezifisches Anforderungsprofil
Die Beteiligten sind sich Gber die Anfor-
derungen flr die konkrete Schulleitungs-

stelle einig. Als Basis dienen Anforde-
rungsdimensionen, welche aus dem
Kompetenzmodell fiir Schulleitende
(Hellmdller, 2006) abgeleitet wurden
und anhand von konkreten Verhaltens-
indikatoren messbar sind.

Massgeschneiderte Begleitung

Die PHBern begleitet die Behorden und
Gemeinden beratend von der strategi-
schen Stellenplanung bis zur Einflhrung
der Schulleitung. Die Auswahl und
Anpassung ausgewahlter Instrumente
erfolgt massgeschneidert (Interview-
fragebogen, Aufgabestellungen, Beurtei-
lungsbogen etc.) und die Beteiligten am
Auswahlprozess werden zu Beobachtung
und Beurteilungsverfahren geschult. Bei
Bedarf nach einer vertieften Eignungsab-
klarung konnen externe Assessoren und
Assessorinnen fur eine Zweitmeinung
vermittelt werden.

Kosten

Die Kosten fir die Beratung richten sich
nach dem konkreten Bedarf. Diese be-
wegen sich ublicherweise zwischen
CHF 720.- bis CHF 3000.—. Nach dem
ersten Kontakt wird eine Offerte mit
einem Dachbetrag erstellt.

Kontakt und weitere Informationen
Priska Hellmuller-Luthiger
Bereichsleiterin Kader- und System-
entwicklung

T+4131309 2732
priska.hellmueller@phbern.ch
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