
Dieses Angebot unterstützt Schulleitende 
bei einer zielgerichteten, längerfristigen 
und umfassenden Entwicklung ihrer 
Schule. Es ermöglicht Professionalisie-
rung und Attraktivitätssteigerung der 
Schule und löst Prozesse der Steuerung, 
Planung, Umsetzung und Evaluation aus. 
Eine wichtige Gelingensbedingung ist 
die arbeitsplatzbezogene Weiterbildung. 
Im Zentrum stehen der Bedarf der Schule 
sowie die Bedürfnisse der Lehrpersonen. 
Das Angebot dauert 12 Stunden und 
findet nach Absprache statt. 

SCHULE UNTER-
WEGS – ENTWICK-
LUNG MIT MASS
Für Schulleitende und Qualitätsbeauftragte
PHBern, Institut für Weiterbildung und Medienbildung, Standort Weltistrasse 40, CH-3006 Bern
www.phbern.ch/19.421.001 

Anmeldung
www.phbern.ch/19.421.001 

Kontakt
Priska Hellmüller-Luthiger
Bereichsleiterin Kader- und System- 
entwicklung  
PHBern, Institut für Weiterbildung 
und Medienbildung
priska.hellmueller@phbern.ch
T +41 31 309 27 32, M +41 79 799 84 02

Folgende Merkmale unterstützen den 
Erfolg dieses Entwicklungsprozesses:

Kundenorientiert
Schulen bzw. Schulleitende, Qualitäts- 
beauftragte und/oder Mitglieder von 
Steuergruppen erhalten auf Anfrage eine 
professionelle Unterstützung für die 
Planung und bei der Umsetzung ihres 
Entwicklungsvorhabens.

Systemisch
Grundlage des Entwicklungsvorhabens ist 
ein systemischer Blick auf die Organisa-
tions-, Unterrichts- und Personalentwick-
lung der Schule. Entwicklungsabsichten 
werden aus einer ganzheitlichen Pers-
pektive heraus geplant und umgesetzt. 

Massgeschneidert
Schulleitende werden bei der Steuerung 
und Evaluation des Vorhabens situativ 
unterstützt. Sie verfügen während des 
gesamten Prozesses über eine Ansprechs-
person im Institut für Weiterbildung und 
Medienbildung. Die Umsetzung des 
Entwicklungsvorhabens beinhaltet die 
Prozessbegleitung sowie massgeschnei-
derte Weiterbildung. 


