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Schule soll Geschlechtergerechtigkeit fordern

Die Schule spielt eine massgebliche Rolle, um geschlechts-
bezogene Ungleichheiten zu verringern. Entscheidend

fiir eine geschlechterreflektierte Bildung ist: Geschlecht
manchmal bewusst betonen oder aber gerade nichtin

den Fokus nehmen.

Lohnunterschiede, Karrierechancen, Kindererziehung, Berufs-
wahl, politische Vertretung: In unserer Gesellschaft gibt es wei-
terhin geschlechtsbezogene Ungleichheiten. Spielt die Schule
fur die herrschenden Geschlechterverhaltnisse eine Rolle?
Ja.Undwie. Schuleist eine Sozialisationsmaschine fur die Ge-
sellschaft. Umgekehrt ist Schule auch gepragt von der Ge-
sellschaft.Was die Bildungsinstitutionen als wichtigansehen
den Schulerinnen und Schilern zu vermitteln, das ist nicht
unabhéngig von der Gesellschaft, sondern geprégt von gesell-
schaftlichen Strukturen.

Schule nimmteine weitere gesellschaftliche Funktion wahr: Sie
passtdie heranwachsende Generationinherrschende Normen
und Werte einundist somit eine machtige Verteilungsinstanz
flrsozialeundberufliche Positionen. Dennsie legitimiert die
herrschende gesellschaftliche Ordnung und reproduziert da-
beidie Ungleichheiten, die in der Frage aufgeworfen wurden.

Welche Folgen hat dies fiir Schiilerinnen und Schiiler?
Wichtigist, dassGesellschaftwieauch Schuleungleicherlebt
werden und ungleich auf Schilerinnen und Schiler wirken.

Erstens sind alle Schilerinnen und Schdler in ihren Interessen
und Eigenartenverschieden. Zweitensist Schule in vieler Hin-
sichtnichtgerecht.SoorientiertsiesichzumBeispielan Werten
und Normen der Mittelschicht. Zudem haben Schilerinnen und
Schulerungleiche Positionenin der Gesellschaft. Je nach so-
zialer Schicht, nach Wohnort in der Welt, nach Geschlecht,
Ethnie, Migrationserfahrung oder AusweiskategorieistSchule
auch heute noch fir die einen ein Ort der Chancen, fur an-
dere aberoftaucheinOrt, wo sie das Geflihl haben, irgendwie
nichthineinzupassen, und wenig Anerkennung erleben.

Ist es iiberhaupt Aufgabe der Schule, mehr Geschlechterge-
rechtigkeit anzustreben?

Ja.DennUngerechtigkeit tut weh. Ungerechtigkeiten aufgrund
von Geschlechtszugehdrigkeiten oder starren Geschlechter-
stereotypisierungen verhindern das eigene Gestalten der Le-
benswelt, verletzen und mindern die Chancen, Traume zu er-
reichen. Strukturelle Ungleichheiten sind oft mit Gewalt und
Einschrénkungen verbunden.

Kommen Kinder bereits mit gefestigten Geschlechterbildern
in die Schule?

Schilerinnen und Schdler sind nicht losgeldst von Gesellschaft.
Siewachsenin der aktuellen Geschlechterordnung aufund ge-
bendieseauchwieder.Esisteklatantseltener, dassBubenEin-
hdrner seinwollenundein Madchenden ganzen Tag Baggerfah-
rerin spielt. Obwohl - und das zeigt, dass Geschlecht auch sozial
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konstruiertist - es kein «Bagger-Gen» gibt. Vollig starr und
unverdnderbar sind diese Geschlechterbilder nicht. Sie werden
ebenvermittelt. Schule kann dazu beitragen, diese zu verfes-
tigen oder eheraufzuldsen.

Welchen Einfluss haben Dynamiken unter den Schiilerinnen und
Schiilern?

Andere Kinder sind zentralim Leben von Schilerinnen und Schi-
lern.InderSchule, dasinddieKinderauchinderSchilerinnen-
oder Schulerrolle, aber sie sind vor allem Peers - also Angeho-
rige einer Gruppe von ungefahr Gleichaltrigen, zu denen sie
sich zugehdrig fuhlen unddiefirsie wichtig sind. Inder Schule
ist das Lernen, die Lehrperson, der konkrete Unterricht fur die
Kinder ldngst nicht die einzige relevante «Bihne», die sie be-
spielen, auchinBezugauf die Darstellung und Herstellung ihrer
eigenen Geschlechtlichkeit.

Welche Rolle spielendie Lehrpersonen mitihren persdnlichen
Geschlechterbildern undihrer eigenen Schulpraxis?

Ich begleite Studierende der PHBern, die Praktika an Schulen
absolvieren. Alsich einer Lehrperson erklarte, dass Herr X und
HerrYbeiihrerKlasse das Praktikumabsolvierenwirden, zeigte
sie sich erfreut: «<Schon. BDann konnen sie mit den Jungs in der
Pause Fussball spielen.» Eine solche Aussage und die damit
verbundene Berufspraxisist stereotypisierend und reprodu-
ziert die Zweigeschlechtlichkeit. Die Sichtweise ist einengend:
sowohlfurdie Studenten, dievielleicht kein Fussballmdgen,
als auch fur diejenigen Madchen, die vielleicht gerne Fussball
spielen. Dieses Beispielist offensichtlich. Die Reproduktion
von Geschlechterstereotypenistjedoch meist subtiler. So gibt
esUntersuchungenaus Schweden, die zeigen, dassLehrperso-
nenBubenzuerstdie Jackenanziehenundnachdraussenlas-
sen, weilsievermeintlichzappeligersind. DieM&dchenkdnnen
anscheinend warten und stillsitzen. Diesist nicht bewusst, re-
produziertaberdenGeschlechterstereotypdesaktivenKnaben
und des geduldigen Madchens. Und wenn das so gehandhabt
wird, dann lernen die Jungs und Mddchen auch genau das.

Wie sollen Lehrpersonenim Unterricht mit Fragen und Situa-
tionenzuGeschlechtergleichstellungumgehen? Gibt es didak-
tische Methoden, die im Vordergrund stehen?

Geschlechterreflektierte Bildung hat zwei Komponenten: ers-
tensdie eigene PositionundRolle reflektierenzukdnnen; diese
Reflexion gehort zum Prozess der Professionalisierung im Rah-
men der Aus- und Weiterbildung an den Pddagogischen Hoch-
schulen. Zweitens bedarf es unterschiedlicher didaktischer

Methoden, die Geschlecht manchmal bewusst betonen und
thematisieren oderabergerade nichtinden Fokusnehmen.Ich
betone Geschlecht, wennich Uberungleiche Lohnverhéltnisse
sprechen mdchte. Oder ich spreche Uber Berufe und themati-
siereunteranderemden Geschlechteraspekt, zum Beispielun-
bezahlte Carearbeit, die meist von Frauen ausgefihrt wird.

Zentralist, beider Gestaltung desUnterrichts wie auch derBe-
ziehung zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen und Schi-
lernzu erkennen, dass Geschlecht ein Faktor neben anderen
ist, der strukturell zu Ungleichheiten fiihren kann. Es gilt als
Lehrperson, diemdglichensozialen Positionender einzelnen
Schilerinnenund Schilerund die méglichen Mehrfachdiskri-
minierungen zu erkennen und die Lehr-Lern-Beziehung ent-
sprechendzugestalten.BNEschafftesaufinnovative Weise,
gesellschaftliche AspekteinihrerVielschichtigkeitzuthema-
tisieren. Doch bote sich hier auch die Gelegenheit, strukturel-
lenUngleichheiten grosseren Raum zu gewahren.

Wie kann die Schule erreichen, dass Schiilerinnen sich vermehrt
vonvermeintlichvon Mannern bevorzugten Fachernund Beru-
fen angesprochen fiihlen?

Von Vorteil sind Lehrmaterialen und Unterrichtssettings, die
ebenkeine stereotypenRollenverteilungen oder Berufe aufzei-
gen, sondern die Vielfalt. Didaktischist es sinnvoll, bereits friih
zuthematisieren, was Arbeitist, dass es bezahlte und unbe-
zahlte gibt, dass die herrschende Arbeitswelt gerade in Bezug
auf Geschlechterungleichheit nicht perfektist. Zum Beispiel
konnenmannlich gelesene Personenund weiblich gelesene Per-
sonen in unterschiedlichen Berufen gezeigt werden: einen
Schreiner und eine Schreinerin abbilden. Eine Informatikerin
und einenKindergartner. Einen Mann bei der Hausarbeit. Dabei
gilt es nicht die Besonderheit hervorzuheben, sondern dies
selbstverstandlich zu zeigen.

Sind die Anforderungen an den Unterricht je nach Schulstufe
unterschiedlich?

Die Themen sind gleich, mussen aber stufenangepasstver-
mittelt werden. Aber dass Geschlecht - ob betont oder unbe-
tont - als soziale Kategorie der Gesellschaft thematisiert
werden muss, da gibt es kein Zu-Frih oder Zu-Spat.

Simone Marti
DozentinamInstitutVorschulstufe undPrimarstufe derPHBern
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Editorial

Eigentlichist2021 eingewichtiges Jubildumsjahrfirdie Frauen-
rechte inder Schweiz. 50 Jahre nationales Frauenstimmrecht.
40 Jahre Rechtsgleichheit in der Bundesverfassung. 30 Jahre
erster grosser Frauenstreik.

2021 - einJahrzum Feiern. Eigentlich.

DerBlick aufdie Gegenwart tribtjedoch die Freude, die mit Jubi-
dengewdhnlicheinhergeht. Was gesetzlichverankertist, muss
nichtnotwendigerweise gesellschaftliche Realitét sein. So ver-
haltessichauchmitderGeschlechtergleichstellung. Faktist:
Frauenverdieneninder Schweiz im Schnitt weniger, arbeiten
deutlich mehr fur Erziehung und Haushalt und sind politisch und
inUnternehmensleitungen untervertreten. Das sind folgen-
schwere Ungleichheiten. Sie prégen Schicksale, schmalern
Chancen, zerstéren Hoffnungen. De jure ist die Gleichstellung in
der Schweiz garantiert. De facto ist der Gendergap noch nicht
geschlossen.

Waskanndie Schuledazubeitragen, umdiesenGrabenzufillen?
UndwelcheRolle kannBildungfurNachhaltige Entwicklung (BNE]
dabeispielen?DiesenFragen ging die ventuno-Redaktionin die-
serAusgabe zum Thema «Gender und Gleichstellung» nach.

Inunseren Recherchen, Gesprdchenund Reportagenkristalli-
sierten sich einige Erkenntnisse heraus. Erstens: Wie kaum
eine zweite Institution kann die Schule geschlechtsspezifi-
sche Stereotype und Rollenbilder pragen. Nicht selten sind es
Feinheiten - Nebensatze von Lehrpersonen, die Bildsprache
in Lehrmitteln - die Geschlechterbilder von Schilerinnen und
Schilern beeinflussen.

Zweitens: Fragen rund um das Thema Geschlecht interessie-
ren alle - Madchen, Knaben wie auch die Lehrpersonen! Diese
Mativation lé@sstsichleichtineinenlebendigen Unterrichtum-
minzen. Insbesondere in der Pubertéat stellen sich Teenager
viele neue Fragen. Umso wichtigerist die Beziehung zwischen
Lehrpersonund Schilerinnen und Schilern, sieist das Funda-
ment fir Offenheit beinicht seltenintimen Themen.

Und drittens: Gleichstellung ist nicht nur ein Thema fur Mad-
chenund Frauen. Wenn es darum geht, die Gesellschaft sen-
sibler flr geschlechtsspezifische Ungleichheiten zu machen,
missen alle mitins Boot geholt werden.

Die EntwicklungderletztenJahrzehnte zeigte auf: Geschlech-
tergleichstellungistkeine Utopie. Sie umzusetzen, liegtinlhren
und in meinen Handen sowie in den Handen der zukUnftigen
Generationen. Gutzu wissen. Eigentlich.
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