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Abstract Warum werden Lehrvertrage vorzeitig aufgeldst? Welche Chancen und Risiken

bringt eine Lehrvertragsauflosung mit sich? Erreichen Lernende nach der Ver-
tragsaufldsung einen Berufsabschluss?

Auf der Grundlage eines neu entwickelten Rahmenmodells, das auf passungs-
sozialisations- und fluktuationstheoretischen Anséatzen rekurriert, wurden Ursa-
chen und Konsequenzen von Lehrvertragsauflésungen aus der Sicht von 1300
Lernenden und Berufsbildenden untersucht. Im Vordergrund standen die Ler-
nenden, ihre Laufbahn und ihr Ausbildungserfolg wahrend zehn Jahren nach
der Vertragsauflosung.

Mit Blick auf die Ursachen von Vertragsauflosungen wurde untersucht,

- welche Griinde aus Sicht der Lernenden und Betriebe fiir Vertragsauf-
I6sung ausschlaggebend waren;

- welche Rolle die Wahl des Ausbildungsberufs und des Betriebs sowie
die Selektion der Lernenden spielte;

- in welchem Ausmass die Vertragsauflosung mit der Ausbildungsqualitat
im Betrieb und in der Berufsfachschule zusammenhing;

- wie der Entscheidungsprozess, der zur Vertragsauflosung fuhrte, ver-
lief;

- welche Anschlusslosung die Lernenden nach der Vertragsauflosung
suchten und wie sie dabei unterstiitzt wurden.

Mit Blick auf die weitere Laufbahn und den Ausbildungserfolg interessierte,

- wie viele Lernende nach der Vertragsauflosung wieder in eine Ausbil-
dung einstiegen;

- welche Arten von Anschlusslésungen gefunden wurden (Betriebswech-
sel, Wechsel in eine Ausbildung im gleichen Berufsfeld, aber mit gerin-
geren oder hoheren Anforderungen, Ausbildung in anderem Berufs-
feld);

- wie viele Lernende einen erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung auf
der Sekundarstufe Il erreichten;

- wie lange es dauerte, bis die Lernenden wieder in Ausbildung waren
und einen Berufsabschluss erwarben;

- wie sich die Ausbildungsqualitat und die -zufriedenheit nach dem
Wechsel in die Anschlusslésung veranderte;

- welche Einflussfaktoren das Erreichen eines zertifizierten Abschlusses
begunstigen oder aber hemmten.
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