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1 Das Forschungsprojekt „Berufsleute als 
Lehrpersonen I“ 

Das Forschungsprojekt „Berufsleute als Lehrpersonen I“1 dauert vom 1.10.2013 bis zum 31.12.2015.  
Nachfolgend wird zuerst ein Überblick über das Forschungsprojekt gegeben. Anschliessend wird auf 
die Herkunft der Skalen und Items eingegangen. Im Anhang finden Sie zudem den Fragebogen 2.  

Im Zuge des aktuellen Lehrermangels werden zunehmend Personen mit Vorberuf für den Lehrberuf 
rekrutiert. Nebst der Reduzierung des Lehrermangels erhofft man sich, dass die Lehrer von ihrer 
Vorberufserfahrung profitieren können und entsprechend spezifische Ressourcen mitbringen und im 
Lehrerberuf einsetzen können. Aktuell liegen jedoch kaum wissenschaftlich abgesicherte Befunde 
vor, ob dies tatsächlich der Fall ist. Unklar ist auch, ob Personen mit Vorberuf eher im Lehrberuf 
verbleiben oder einem „Drehtüreffekt“ zum Opfer fallen.  
Im Zentrum des Projektes „Berufsleute als Lehrpersonen“ steht deshalb die Frage, ob sich 
Lehrpersonen mit Vorberuf von Lehrpersonen im Erstberuf im Hinblick auf folgende Aspekte 
unterscheiden: 

• Berufszufriedenheit
• Berufliche Belastung
• Selbstwirksamkeitserwartungen
• Ressourcen und Kompetenzen

Zudem befasst sich das Projekt mit der Frage ob Berufswechsler und Berufswechslerinnen im 
Lehrerberuf verbleiben, oder ob sie rasch wieder aussteigen. Hängt der Berufsverbleib vom Grund für 
die Berufswahl ab? Und wo sehen Berufswechslerinnen und Berufswechsler einen Nutzen ihres 
Vorberufs für die Lehrtätigkeit?  

Um diese Fragen zu beantworten, wurde ein Multi-Methoden Ansatz gewählt, der sowohl aus einer 
quantitativen wie einer qualitativen Befragung besteht. Diese Dokumentation bezieht sich nur auf die 
quantitative Fragebogenerhebung. 

Die quantitative Befragung knüpfte an die Projekte von Weinmann-Lutz (2004, 2006) an. Weinmann-
Lutz hat in ihren Projekten Studierende der LLB / PHBern zu Beginn und bei Abschluss ihres 
Studiums befragt. Es wurden rund 1000 Personen angeschrieben. Von diesen 1000 Studierenden 
haben 565 Personen an der Befragung teilgenommen. Besonderes Augenmerk galt Studierenden mit 
Vorberufserfahrung. Befragt wurden die Studierenden zu verschiedenen Aspekten wie beispielsweise 
der Berufswahlmotivation, Tätigkeitserwartungen und Selbstwirksamkeitserwartungen.  
Die befragten Studierenden in den Projekten von Weinmann-Lutz (2004, 2006) planten, ihr Studium 
zwischen 2005-2007 abzuschliessen. Dieselben Kohorten wurden nun mehrere Jahre nach der 
Diplomierung erneut kontaktiert. Ziel war es, möglichst viele Personen, die bereits an den 
Befragungen von Weinmann-Lutz teilgenommen haben, für das Projekt „Berufsleute als 
Lehrpersonen“ zu erreichen, um Aussagen zu Prädiktoren der Berufszufriedenheit, der beruflichen 
Belastung und den Ressourcen treffen zu können. Zusätzlich zu der längsschnittlichen Erfassung der 
Teilnehmenden aus den Projekten Weinmann-Lutz, wurden auch weitere Personen querschnittlich 
erfasst.  

1 Weitere Informationen zum Projekt befinden sich auf der Projektwebseite www.phbern.ch/berufsleute. Bei Fragen zum 
Projekt wenden Sie sich bitte an die Projektleiterin Catherine Bauer unter catherine.bauer@phbern.ch. 

2 Es lag sowohl eine Online- wie eine Papierversion des Fragebogens vor. 
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2 Skalendokumentation 

Nachfolgende Tabellen geben einen Überblick über die Herkunft der Skalen. Wo möglich wurde auf 
bestehende und validierte Skalen zurückgegriffen. Einzelne Skalen wurden zudem von den 
Vorgängerprojekten von Brigit Weinmann-Lutz (2004, 2006) übernommen, damit eine 
längsschnittliche Auswertung möglich wird.  

TABELLE 2.1.1: ALLGEMEINE ANGABEN 

Konzept Quellenangabe/Bemerkungen Anz. 
Items 

Seite 
im Fb 

Nr. im 
Fb 

Code Weinmann-Lutz (2004, 2006) 1 1 

Geschlecht Eigenentwicklung 1 2 1.1 

Geburtsjahr Eigenentwicklung 1 2 1.2 

Migrationshintergrund Eigenentwicklung 2 2 1.3, 1.4 

Kinder Eigenentwicklung 1 2 1.5 

Schulabschluss vor PH/LLB Eigenentwicklung 1 2 1.6 

Persönliche Kommentare Eigenentwicklung 1 16 9 

Anmerkung: Fb=Fragebogen 
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TABELLE 2.1.2: ANGABEN ZUR BERUFSBIOGRAPHIE 

Konzept Quellenangabe/Bemerkungen Anz. 
Items 

Seite 
im Fb 

Nr. im 
Fb 

Ausbildungsabschlüsse Eigenentwicklung 1 3 2.1 

Vorberuf Eigenentwicklung 1 3 2.2 

ASFB/VBK Eigenentwicklung 1 3 2.3 

Berufswahlmotive Eigenentwicklung 1 4 2.4 

Erwerbstätigkeit Herzog, Müller, Brunner, & Herzog 
(2004) 
Sprachlich angepasst 

2 4 2.5, 2.6 

Begründung der 
Erwerbslosigkeit 

Herzog et al. (2004) 7 5 2.7 

Eintritt in Lehrberuf Eigenentwicklung 1 5 2.8 

Unterrichtete Stufea Eigenentwicklung 1 5 2.9 

Anzahl Arbeitsstellena Eigenentwicklung in Anlehnung an 
Herzog et al. (2004) 

1 6 2.10 

Berufseinstiega Eigenentwicklung 1 6 2.11 

Aktivitäten neben 
Lehrtätigkeita 

Eigenentwicklung 1 6 2.12 

Aktuelle Lehrtätigkeita Eigenentwicklung 1 6 2.13 

Weitere Funktionenab Weinmann-Lutz (2006) 1 7 2.14 

Vorstellung Ausstieg aus 
Lehrberufab 

Herzog et al. (2004) Sprachliche 
Anpassung 

2 7 2.16 

Reduktionab Eigenentwicklung in Anlehnung an 
Herzog et al. (2004) 

1 8 2.17 

Gründe für Nichteintreten/ 
Ausstieg/ Reduktionc 

Eigenentwicklung 1 8 2.18 

Vorstellung (Wieder-) 
einstieg in Lehrberufc 

Herzog et al. (2004) Sprachliche 
Anpassung 

1 8 2.19 

Anmerkungen. a Frage musste von Personen, die nicht in den Lehrberuf eingetreten sind, nicht beantwortet werden; b  Frage 
musste von Personen, die aktuell nicht als Lehrperson tätig sind, nicht beantwortet werden; c Frage musste von Personen, die 
durchgehend und ohne massive Reduktion im Arbeitspensum Lehrpersonen sind, nicht beantwortet werden 



PHBern: Bericht, Instrumenten- und Skalendokumentation , Forschungsprojekt "Berufsleute als Lehrpersonen I", 
17.08.2015 Skalendokumentation 

6 

TABELLE 2.1.3: ÜBERBLICK ÜBER DIE EINGESETZTEN SKALEN 

Konzept Quellenangabe/Bemerkungen Anz. 
Items 

Seite 
im Fb 

Nr. im 
Fb 

Soziale Unterstützungab Eigenentwicklung in Anlehnung an 
Keller-Schneider (2008) und Frese 
(1989) 

6 7 2.15 

Selbstwirksamkeits-
erwartungen 

Schwarzer & Jerusalem (1999) 10 9 3 

Lehrer-Selbstwirksamkeits-
erwartungab Schwarzer & Schmitz (1999) 

Anpassungen nach Weinmann-Lutz 
(2004, 2006) 

10 13 7 

Persönlichkeits- 
einschätzungen 

Rammstedt & John (2007) 10 10 4 

Berufliche Belastunga Enzmann & Kleiber (1989) 
Sprachliche Anpassungen 

15 11 5 

Berufszufriedenheitab Merz (1979) 12 12 6 

Berufsanforderungenab Keller-Schneider (2014) 32 14-15 8 

Anmerkungen. a Frage musste von Personen, die nicht in den Lehrberuf eingetreten sind, nicht beantwortet werden; b Frage 
musste von Personen, die aktuell nicht als Lehrperson tätig sind, nicht beantwortet werden 
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