PHBern

Padagogische Hochschule

Institut fur Forschung,
Entwicklung und Evaluation
Fabrikstrasse 2a

CH-3012 Bern

T +41 313092211
info-ife@phbern.ch
www.phbern.ch

Berufsleute als Lehrpersonen I:
Ressourcen und Berufsverlaufe von
Berufswechslerinnen und
Berufswechslern in den Lehrberuf

Skalendokumentation der Fragebogenstudie

Catherine Bauer
Ueli Hostettler
Larissa Trosch
Dilan Aksoy

17.08.2015



PHBern: Bericht, Instrumenten- und Skalendokumentation , Forschungsprojekt "Berufsleute als Lehrpersonen 1",
17.08.2015 Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

1 Das Forschungsprojekt ,Berufsleute als Lehrpersonen*®
2 Skalendokumentation

3 Literaturverzeichnis

4 Anhang



PHBern: Bericht, Instrumenten- und Skalendokumentation , Forschungsprojekt "Berufsleute als Lehrpersonen 1",
17.08.2015 Das Forschungsprojekt ,Berufsleute als Lehrpersonen”

1 Das Forschungsprojekt , Berufsleute als
Lehrpersonen I

Das Forschungsprojekt ,Berufsleute als Lehrpersonen 1! dauert vom 1.10.2013 bis zum 31.12.2015.
Nachfolgend wird zuerst ein Uberblick iiber das Forschungsprojekt gegeben. Anschliessend wird auf
die Herkunft der Skalen und Items eingegangen. Im Anhang finden Sie zudem den Fragebogen 2,

Im Zuge des aktuellen Lehrermangels werden zunehmend Personen mit Vorberuf fir den Lehrberuf
rekrutiert. Nebst der Reduzierung des Lehrermangels erhofft man sich, dass die Lehrer von ihrer
Vorberufserfahrung profitieren kénnen und entsprechend spezifische Ressourcen mitbringen und im
Lehrerberuf einsetzen kénnen. Aktuell liegen jedoch kaum wissenschaftlich abgesicherte Befunde
vor, ob dies tatséchlich der Fall ist. Unklar ist auch, ob Personen mit Vorberuf eher im Lehrberuf
verbleiben oder einem ,Drehtireffekt* zum Opfer fallen.
Im Zentrum des Projektes ,Berufsleute als Lehrpersonen” steht deshalb die Frage, ob sich
Lehrpersonen mit Vorberuf von Lehrpersonen im Erstberuf im Hinblick auf folgende Aspekte
unterscheiden:

* Berufszufriedenheit

« Berufliche Belastung

* Selbstwirksamkeitserwartungen

* Ressourcen und Kompetenzen

Zudem befasst sich das Projekt mit der Frage ob Berufswechsler und Berufswechslerinnen im
Lehrerberuf verbleiben, oder ob sie rasch wieder aussteigen. Hangt der Berufsverbleib vom Grund fur
die Berufswahl ab? Und wo sehen Berufswechslerinnen und Berufswechsler einen Nutzen ihres
Vorberufs fur die Lehrtatigkeit?

Um diese Fragen zu beantworten, wurde ein Multi-Methoden Ansatz gewahlt, der sowohl aus einer
gquantitativen wie einer qualitativen Befragung besteht. Diese Dokumentation bezieht sich nur auf die
gquantitative Fragebogenerhebung.

Die quantitative Befragung knipfte an die Projekte von Weinmann-Lutz (2004, 2006) an. Weinmann-
Lutz hat in ihren Projekten Studierende der LLB / PHBern zu Beginn und bei Abschluss ihres
Studiums befragt. Es wurden rund 1000 Personen angeschrieben. Von diesen 1000 Studierenden
haben 565 Personen an der Befragung teilgenommen. Besonderes Augenmerk galt Studierenden mit
Vorberufserfahrung. Befragt wurden die Studierenden zu verschiedenen Aspekten wie beispielsweise
der Berufswahlmotivation, Tatigkeitserwartungen und Selbstwirksamkeitserwartungen.

Die befragten Studierenden in den Projekten von Weinmann-Lutz (2004, 2006) planten, ihr Studium
zwischen 2005-2007 abzuschliessen. Dieselben Kohorten wurden nun mehrere Jahre nach der
Diplomierung erneut kontaktiert. Ziel war es, moglichst viele Personen, die bereits an den
Befragungen von Weinmann-Lutz teilgenommen haben, fir das Projekt ,Berufsleute als
Lehrpersonen” zu erreichen, um Aussagen zu Pradiktoren der Berufszufriedenheit, der beruflichen
Belastung und den Ressourcen treffen zu kdnnen. Zusatzlich zu der langsschnittlichen Erfassung der
Teilnehmenden aus den Projekten Weinmann-Lutz, wurden auch weitere Personen querschnittlich
erfasst.

! Weitere Informationen zum Projekt befinden sich auf der Projektwebseite www.phbern.ch/berufsleute. Bei Fragen zum
Projekt wenden Sie sich bitte an die Projektleiterin Catherine Bauer unter catherine.bauer@phbern.ch.
2 Es lag sowohl eine Online- wie eine Papierversion des Fragebogens vor.
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2 Skalendokumentation

Nachfolgende Tabellen geben einen Uberblick tiber die Herkunft der Skalen. Wo méglich wurde auf
bestehende und validierte Skalen zuriickgegriffen. Einzelne Skalen wurden zudem von den
Vorgéangerprojekten von Brigit Weinmann-Lutz (2004, 2006) Ubernommen, damit eine
langsschnittliche Auswertung mdaglich wird.

TABELLE 2.1.1: ALLGEMEINE ANGABEN

Konzept Quellenangabe/Bemerkungen Anz. Seite Nr.im
ltems im Fb Fb
Code Weinmann-Lutz (2004, 2006) 1 1
Geschlecht Eigenentwicklung 1 2 1.1
Geburtsjahr Eigenentwicklung 1 2 1.2
Migrationshintergrund Eigenentwicklung 2 2 13,14
Kinder Eigenentwicklung 1 2 1.5
Schulabschluss vor PH/LLB | Eigenentwicklung 1 2 1.6
Persdnliche Kommentare Eigenentwicklung 1 16 9

Anmerkung: Fb=Fragebogen
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TABELLE 2.1.2: ANGABEN ZUR BERUFSBIOGRAPHIE

Konzept Quellenangabe/Bemerkungen Anz. Seite Nr.im
Iltems im Fb Fb
Ausbildungsabschliisse Eigenentwicklung 1 3 2.1
Vorberuf Eigenentwicklung 1 3 2.2
ASFB/VBK Eigenentwicklung 1 3 2.3
Berufswahlmotive Eigenentwicklung 1 4 2.4
Erwerbstatigkeit Herzog, Muller, Brunner, & Herzog 2 4 25,26
(2004)
Sprachlich angepasst
Begrindung der Herzog et al. (2004) 7 5 2.7
Erwerbslosigkeit
Eintritt in Lehrberuf Eigenentwicklung 1 5 2.8
Unterrichtete Stufe® Eigenentwicklung 1 5 2.9
Anzahl Arbeitsstellen® Eigenentwicklung in Anlehnung an 1 6 2.10
Herzog et al. (2004)
Berufseinstieg® Eigenentwicklung 1 6 2.11
Aktivitaten neben Eigenentwicklung 1 6 2.12
Lehrtatigkeit®
Aktuelle Lehrtatigkeit® Eigenentwicklung 1 6 2.13
Weitere Funktionen® Weinmann-Lutz (2006) 1 7 2.14
Vorstellun% Ausstieg aus Herzog et al. (2004) Sprachliche 2 7 2.16
Lehrberuf® Anpassung
Reduktion® Eigenentwicklung in Anlehnung an 1 8 2.17
Herzog et al. (2004)
Grinde fur Nichteintreten/ Eigenentwicklung 1 8 2.18
Ausstieg/ Reduktion®
Vorstellung (Wieder-) Herzog et al. (2004) Sprachliche 1 8 2.19

einstieg in Lehrberuf®

Anpassung

Anmerkungen. ® Frage musste von Personen, die nicht in den Lehrberuf eingetreten sind, nicht beantwortet werden; b Frage
musste von Personen, die aktuell nicht als Lehrperson tétig sind, nicht beantwortet werden; © Frage musste von Personen, die
durchgehend und ohne massive Reduktion im Arbeitspensum Lehrpersonen sind, nicht beantwortet werden
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TABELLE 2.1.3: UBERBLICK UBER DIE EINGESETZTEN SKALEN

Konzept Quellenangabe/Bemerkungen Anz. Seite Nr.im
Iltems im Fb Fb
Soziale UnterstUtzungab Eigenentwicklung in Anlehnung an 6 7 2.15
Keller-Schneider (2008) und Frese
(1989)
Selbstwirksamkeits- Schwarzer & Jerusalem (1999) 10 9 3
erwartungen
Lehrer-SeLtgstwwksamkelts- Schwarzer & Schmitz (1999) 10 13 7
erwartung
Anpassungen nach Weinmann-Lutz
(2004, 2006)
Personlichkeits- Rammstedt & John (2007) 10 10 4
einschatzungen
Berufliche Belastung® Enzmann & Kleiber (1989) 15 11 5
Sprachliche Anpassungen
Berufszufriedenheit® Merz (1979) 12 12 6
Berufsanforderungenab Keller-Schneider (2014) 32 14-15 8

Anmerkungen. ® Frage musste von Personen, die nicht in den Lehrberuf eingetreten sind, nicht beantwortet werden; ° Frage
musste von Personen, die aktuell nicht als Lehrperson tétig sind, nicht beantwortet werden
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4 Anhang

PHBern

Forschungsprojekt ,Berufsleute als Lehrpersonen’, www.phbern chiberufsleute  Phdagolische Hochachule

Fragebogen zur beruflichen Entwicklung
Forschungsprojekt ,Berufsleute als Lehrpersonen’

Wir danken Ihnen herzlich flr lhr Interesse und lhre Mitarbeit!

Bilden Sie ihren persénlichen Code aus dem Tag und Monat des Geburtstags des Vaters
(einschliesslich Nullen) und den ersten vier Buchstaben des Viornamens der Mutter (hat der
Name weniger Buchstaben, entsprechende Leerfelder lassen).

Zum Beispiel: Geburtstag des Vaters 11, Februar und |1 |1 |0 lz |P || ]A| |
Vorname der Mutter Pia:

Bitte bilden Sie als erstes Ihren Code gemass dieser Regel, Der Code ist wichtig, da wir
damit trotz Anonymisierung lhre Angaben friheren Daten zuordnen kénnen, falls Sie im
Studium schon einmal befragt worden sind,

Mein Persénlicher Code:

Noch ein kurzer Hinweis zum Ausfillen des Fragebogens:

Wir méchten Sie bitten keine Kreuze zu setzen, sondern den Kreis vollstindig mit blauem
oder schwarzem Kugelschreiber/Filzstift oder Bleistift auszufillen (vgl. Symbole unten), Falls
Sie eine Korrektur vornehmen miissen, dann kreuzen Sie den zu korrigierenden Krels durch
und flllen den Kreis aus, den Sie stattdessen markieren méchten.

RICHTIG: . FALSCH‘,K KORREKTUR:x
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1. Aligemeine Angaben

1.1. Geschlecht

1.2. Wie alt sind Sie?

1.3. Sind Sie in der Schweiz geboren?

1.4. Sind Ihre Eltern in der Schweiz
geboren?

1.5. Haben Sie Kinder?

O Primarschule
Sekundarschule
Diplommittelschule
Berufsmaturitét
Maturitét

Anderes:

O 0 00O

Forschungsprojekt , Berufsleute als Lehrpersonen”, www.phbern.chberufsleute

O weiblich O minnlich

Jahrgang

O ja O nein

O ja, beide Eltern in der Schweiz geboren
nein, ein Elternteil im Ausland geboren

nein, beide Eltern im Ausland geboren

O ja O nein

1.6. Welches ist Ihr héchster Schulabschluss vor Beginn Ihrer Ausbildung zur Lehrperson?
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2. Angaben zur Berufsbiographie

2.1. Welche Ausbildungsabschliisse haben Sie (Beruf, Studium; z.B. Floristin,
Lehrdiplom)? Bitte geben Sie auch die abgebrochenen Ausbildungen an.

Art des Abschlusses abgeschlossen |Abschlussjahr
ja

nein

ja
nein
ja
nein
ja
nein
ja

nein

O OO OO0 OJ]O O] 0O O

2.2. Falls Sie vor der Ausbildung zur Lehrperson einen Vorberuf erlernt haben, haben Sie
jemals auf diesem Beruf gearbeitet?

O ich habe keinen Vorberuf vor der Ausbildung zur Lehrperson erlernt

O ja, Jahre lang

O nein

2.3. Haben Sie vor der Ausbildung zur Lehrperson das Allgemeinbildende Studienjahr
(ASFB) bzw. den Vorbereitungskurs der PHBern besucht?

O ja O nein

10
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2.4, Was waren die 3 wichtigsten Griinde weshalb Sie sich flr die Ausbildung zur
Lehrperson entschieden haben?

2.5, Sind Sie zurzeit erwerbstitig?
Unter Erwerbstétigkeit wird jegliche bezahlte Tétigkeit verstanden, auch teilzeitliche
oder befristete Erwerbstétigkeit.

O ja O nein

2.6. Falls Sie erwerbstitig sind, welcher Erwerbstitigkeit gehen Sie zurzeit nach?
Bitte listen Sie ihre aktuellen Erwerbstétigkeiten anhand der Berufsbezeichnung und
der Funktion, Stufe etc. méglichst prizise auf und tragen den entsprechenden
Beschiftigungsgrad in Prozent ein (z.B. ,Primarlehrerin, Unterstufe, 60%",
JInformatiker, Kundendienst, 80%" oder ,Erwachsenenbildner, selbstindig, 100%").

Beschiftigun
Berufsbezeichnung, Funktion / Stufe nge:

grad in %
1 %
2 %
3 %
4 %
5 %

11
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Sie zu?
Machen Sie bitte in jeder Zeile ein Kreuz!

trifft nicht
zu

2.7. Falls Sie zurzeit nicht erwerbstitig sind: Welche der folgenden Angaben treffen auf

trifft zu

Ich bin zurzeit arbeitslos.

Ich absolviere eine Aus- bzw. Weiterbildung.

Ich fihre den Haushalt und/oder leiste Familienarbeit.

Ich bin erwerbsunfahig infolge Krankheit oder Unfall.

Ich beziehe Rente (z.B. IV).

Ich mache einen langeren Urlaub.

N| o| o] a] w] M| =

Andere:

O | O] O] O] O] O] O

O | Ol Ol O O OO

2.8. Wann sind Sie in den Lehrberuf eingetreten?

O ich habe nie als Lehrperson unterrichtet

O ich bin (Jahrzahl) in den Lehrberuf eingetreten

Falls Sie nie als Lehrperson tétig waren, fahren Sie bitte mit Frage 2.18 fort.

2.9. Welche Stufe haben Sie bisher vorwiegend unterrichtet?
© Kindergarten

Basis- / Grundstufe

Primarstufe

Sekundarstufe |

anderes:

O 00O

12
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2.10. Seit ihrem Einstieg in den Lehrberuf, wie oft haben Sie die Arbeitsstelle als Lehrkraft
gewechselt? (Stellvertretungen von unter 3 Monaten ausgenommen)

nie

1-3 mal

4-6 mal

7-9 mal

10 mal oder hiufiger

OO0 00O

2.11. Wenn Sie an Ihren Berufseinstieg als Lehrperson zurlickdenken, wie gut flhiten Sie
sich beim Berufseinstieg als Lehrkraft auf Ihre beruflichen Aufgaben vorbereitet?
O ({berhaupt nicht gut
eher schlecht
mittelméssig gut
eher gut
sehr gut

O 00O

2.12. Gibt es Aktivitidten (Freizeit / Familienzeit), die Sie neben der Lehrtitigkeit stark in
Anspruch nahmen oder nehmen?

O nein

O ja, und zwar:

2.13. Sind Sie zurzeit als Lehrperson titig?
O ja

O nein, ich bin seit (Jahrzahl) nicht mehr als Lehrperson tatig

Falls Sie aktuell nicht als Lehrkraft tétig sind, fahren Sie bitte mit Frage 2.18 fort.

13
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2.14. Haben Sie neben lhrer Lehrtitigkeit noch andere Funktionen in der Schule inne?

O ja, und zwar

O nein

2.15. Wie gut kénnen Sie sich auf folgende Personen verlassen, wenn es in |hrer Arbeit
als Lehrkraft schwierig wird?

gar sehr
nicht sl gut

auf andere Lehrpersonen im

Kollegium

auf andere Berufskolleg/innen o|lo|o|oOo]| O
auf die Schulleitung* o o o o o
auf professionelle Begleitpersonen/

Supervisor/in* o - © © ©
auf Familie/Partner o o 0 0 [o]
auf Freunde o|lo|lo|o| o

* Falls diese Frage nicht auf Sie zutrifft, kénnen Sie diese Frage auslassen.

2.16. Kénnten Sie es sich konkret vorstellen, in absehbarer Zukunft (ganz) aus dem
Lehrberuf auszusteigen?

O nein O eher nein O eherja O ja

Falls ja, weshalb?

14
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2.17. Haben Sie Ihre Lehrtitigkeit seit der Diplomierung jemals widhrend mindestens

einem Jahr massiv reduziert oder ganz unterbrochen? Mit massiv meinen wir eine
Reduktion von 50% oder mehr Ihres Ausgangspensums.

O ja O nein

Falls Sie seit Ihrer Diplomierung ihre Lehrtétigkeit nie massiv reduziert und nie

unterbrochen haben, fahren Sie bitte mit Abschnitt 3 ,allgemeine Selbstein-
schétzung" Seite 9 fort.

@ 2.18. Warum haben Sie sich entschieden, nie in den Lehrberuf einzutreten, aus der
Lehrtitigkeit auszusteigen oder massiv zu reduzieren?

2.19. Falls Sie zurzeit nicht als Lehrperson arbeiten, kénnten Sie es sich konkret
vorstellen, in absehbarer Zukunft (wieder) als Lehrperson titig zu werden?

O nein O eher nein O eherja O ja

15
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Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?
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3. Allgemeine Selbsteinschéatzung: Umgang mit Hindernissen

stimmt | stimmt | stimmt | stimmt
nicht | kaum | eher | genau
3.1. Wenn sich Widerstande auftun, finde ich Mittel und o o o o
Wege, mich durchzusetzen.
3.2. Die Lésung schwieriger Probleme gelingt mir immer, o o o o
wenn ich mich darum bemdihe.
3.3. Es bereitet mir keine Schwierigkeiten, meine o o o o
Absichten und Ziele zu verwirklichen,
3.4. In unerwarteten Situationen weiss ich immer, wie ich o o o o
mich verhalten soll.
3.5. Auch bei Uiberraschenden Ereignissen glaube ich, o o o o
dass ich gut mit ihnen zurechtkommen kann.
3.6. Schwierigkeiten sehe ich gelassen entgegen, weil o o o o
ich meinen Fihigkeiten immer vertrauen kann.
3.7. Was auch immer passiert, ich werde schon o o o o
klarkommen.
3.8. Fur jedes Problem kann ich eine Lésung finden. (o] o o (o]
3.9. Wenn eine neue Sache auf mich zukommt, weiss o o o o
ich, wie ich damit umgehen kann.
3.10.Wenn ein Problem auf mich zukommt, habe ich o o o o
meist mehrere Ideen, wie ich es l6sen kann,
0

16
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4. Personlichkeitseinschéatzung

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

> trifft
trifft
trifft voll
eher | weder eher
uberhaupt und
riohi 2u nicht | noch | zutreffend ganz
2u
2u
4.1, Ich bin eher zurlickhaltend, reserviert. 0 (o] o] o] O

4.2, Ich schenke anderen leicht Vertrauen,

glaube an das Gute im Menschen,
4.3. Ich bin bequem, neige zur Faulheit. 0 (o) fo) o [o)
4.4, |Ich bin entspannt, lasse mich durch

Stress nicht aus der Ruhe bringen. 9 e Q W e
45, Ich habe nur wenig kinstlerisches o o o o o

Interesse.
4.6. Ich gehe aus mir heraus, bin gesellig. (o] (o] 0 (o] (o}
4.7. Ich neige dazu, andere zu kritisieren. (o] (o] (o] (o] (o]
48. Ich erledige Aufgaben griindlich. (o] o (@] o o
49. Ich werde leicht nervés und unsicher. (o] o (o] o] (o]

4.10. Ich habe eine aktive Vorstellungskraft,
bin fantasievoll.

Falls Sie nie als Lehrperson téitig waren, fahren Sie bitte mit Abschnitt 9 ,Kommentare®
Seite 16 fort.

10
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5. Fragen zur beruflichen Belastungen

Falls Sie aktuell nicht mehr als Lehrperson arbeiten, denken Sie beim Ausfillen der
folgenden Fragen bitte an Ihre letzte Stelle als Lehrperson.

kontrolliert und Uberwacht,

trifft trifft
trifft gar w"aﬁ mittel- | Ober- :;T
nicht zu [ 3719 | massig | wiegend | V59
Zu ZuU
5.1. Mein Beruf macht mir Spass. [o] [o] [o] [o] [o]
5.2. Mein Beruf ist ein Beruf, in dem man
stindig Uberfordert wird. o o ol o =
5.3. Ich habe mir schon ernsthaft tiberlegt,
aus dem Beruf auszusteigen. o e . " "
54. Was meine Arbeit anbelangt, bin ich
eigentlich rundum zufrieden. = o - o =
5.5. Ich fihle mich in meiner Arbeit standig o o o o o

5.6. Ich habe das Geflihl, auch vor Kollegen

stindig betonen zu miissen, dass ich o @) o @) @)
viel arbeite.
5.7. Ich halte mich gern an meinem o o 0o 0o 0o
Arbeitsplatz auf,
5.8. Ich habe Konflikte mit Vorgesetzten,
die mich belasten. » @ @ 9 ®
5.9. Ich fiihle mich hiufig Uberfordert. o o o o o
5.10. Ich habe eigentlich selten das Gefiihl, o o o o fo)

einmal richtig abschalten zu kénnen.

5.11. Ich kann in meinem Beruf meine
Fahigkeiten voll nutzen. @ - - " "

5.12. Oft habe ich ein schlechtes Gewissen
gegenlber Eltern und/oder Schiilern. @ o - o -

5.13. Meine eigenen Berufsideale lassen

sich in meiner Tétigkeit nicht o o (o] o o
verwirklichen,
5.14. Fir andere Menschen verantwortlich zu
sein, belastet mich zu sehr. ° ° ° ° ©
5.15. Der Zeitdruck, unter dem ich arbeite, ist 0o o o 0o 0o
2u gross.
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Is Sie zurzeit nicht als Lehrperson tétig sind, fahren Sie bitte mit Kapitel 9
wKommentare" Seite 16 fort.

6. Fragen zur Berufszufriedenheit

Inwieweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu?

Lehrer/in geworden bin,

;’i’: i | o | M| iem ober- [ O
kaum | bedingt wiegend
nicht gehend standig
2u Zu Zu 2u Zu 2u
6.1. Freizeit und Hobbies bieten mir
mehr Befriedigung als Schule ©|]o] o o o o
- und Beruf,
6.2. In unserem Beruf ist es schwer,
glicklich zu werden. ° Q ° 0 o Q
6.3. Fur mich gibt es keinen besseren | o | O o o o o
Beruf.
6.4. Fir mich Uberwiegen in unserem
Beruf eindeutig die Vorteile, © © © © © ©
6.5, Wenn ich noch einmal wihlen
kénnte, wiirde ich sofort wieder o o o) o] o (0]
Lehrer/in werden,
6.6. Ich bin stolz auf meinen Beruf. (o] o] o (o] (o] (o]
6.7. Der Lehrerberuf ist ein in
besonderem Masse o o o o o o
. befriedigender Beruf.
6.8, Ich bin mit meinem Beruf sehr 0 0 [o) 0 0 0
zufrieden.
6.9. Kein anderer Beruf bietet so viele
Befriedigungsmdglichkeiten wie o o o o) (e o
der Lehrerberuf.
6.10. Ich habe mir schon mal Uberlegt,
ob es flir mich nicht besser
gewesen wire, einen anderen ¢ e e o 9 9
Beruf zu ergreifen.
6.11. Wenn ich die Méglichkeit hitte,
wiirde ich meinen Beruf (o] (o] o] (o] (o] (o]
wechseln,
6.12. Ich bereue manchmal, dass ich o 0o o 0o o fo)
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stimmt
nicht

stimmt
kaum

stimmt
eher

stimmt
genau

71,

Ich weiss, dass ich es schaffe, selbst den
problematischsten Schillern den
prifungsrelevanten Stoff zu vermitteln.

7.2

Ich weiss, dass ich zu den Eltern guten Kontakt
halten kann, selbst in schwierigen Situationen.

73.

Ich bin mir sicher, dass ich auch mit den
problematischen Schiilern in guten Kontakt
kommen kann, wenn ich mich darum bemihe.

74,

Ich bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf
individuelle Probleme der Schiiler noch besser
einstellen kann,

7.5.

Selbst wenn mein Unterricht gestért wird, bin ich
mir sicher, die notwendige Gelassenheit bewahren
zu kénnen.

78.

Selbst wenn es mir mal nicht so gut geht, kann ich
doch im Unterricht immer noch gut auf die Schiller
eingehen.

7.7.

Auch wenn ich mich noch so sehr fir die
Entwicklung meiner Schiller engagiere, weiss ich,
dass ich nicht viel ausrichten kann.

7.8.

Ich bin mir sicher, dass ich kreative Ideen
entwickeln kann, mit denen ich unglnstige
Unterrichtsstrukturen veréndere.

79.

Ich traue mir zu, die Schiler fir neue Projekte zu
begeistern.

7.10.

Ich kann Verdnderungen im Rahmen von
Reformbemiihungen auch gegenliber skeptischen
Kollegen durchsetzen,
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8. Personliche Ressourcen und Erfahrungen

Denken Sie sich in Ihre aktuelle Berufssituation hinein. Beurteilen Sie die folgenden
schulischen Herausforderungen je unter den folgenden drei Aspekten (ist mir wichtig, gelingt
mir, beansprucht mich). Markieren Sie den Wert, der lhre Einschétzung am ehesten trifft.

ist mir wichtig gelingt mir beansprucht mich
wenig sehr | wenig sehr | wenig sehr
8.1. Den Unterricht seriés vorbereiten O00000 | 000000 | 000000
8.2. Unterrichtsmaterialien beschaffen O00000 | O0O00000O0 | 000000
8.3. Effizient und stérungsfrei unterrichten O000O00 |0O0OO0O0O0O0ODO0O|0O00000O0
8.4. Den Unterricht lernzielbezogen planen O00O0O0OO0O|0OO0O0OO0O0OO|0O000O0O0
8.5. Die Lehrmittel kennen und sinnvoll
sinsstzen O0000OO0O|0O0O0O0O0O0O0OO0O|0O0O0000O0
8.6. Die Leistungsfiahigkeit der einzelnen
Schiiler/innen einschitzen 000000|000000|]000000
8.7. Die geforderte Arbeitsweise durchsetzen | OO OO0OO0OO0 | OOO0OO0O0O0 | 000000
8.8. Mit den eigenen Qualititsanspriichen
realistisch umgehen O0000OO0O|0O0O00O0O0O0O|0O0O00O0O0
8.9. Kooperationspartner/innen im Kollegium 000000 |000000|0000OO0CO
finden
8.10. Die Schiler/innen individuell férdern O0000O0|0O0000OO0O|O0O00000O0
ist mir wichtig gelingt mir beansprucht mich
wenig sehr | wenig sehr | wenig sehr
8.11. Elterngespréche flihren O00O0O00 |0O0OO0OO0O0OO0O| 000000
8.12. Unterrichtsabldufe ritualisieren O00O0O0O0O|0O0OO0OO0OO0OO|0O0000O0
8.13. Elemente der Individualisierung im
Untemicht einsstzen O0000O0|0O000O0O0O0O|0O0000O0
8.14. Die Dynamik in der Klasse wahrnehmen
und lenken O000O00 |0O0O0O0O0DO| 000000
8.15. Eine gute Zusammenarbeit mit der
Schulleitung aufbauen O000O00 |0O0O0O0O0O0OO0O| 000000
8.16. Den Schiiler/innen klare Anhaltspunkte
und Strukturen geben O000O00 |0O0O0O0O0DO0O|0O00000O0
8.17. Sich vor Uberbeanspruchung schiitzen OCO0O0O0O0OO0O | 000000000000
8.18. Elternabende durchfiihren O000O00 |0O0O0OO0O0OO0O| 000000
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ist mir wichtig gelingt mir beansprucht mich
wenig sehr | wenig sehr | wenig sehr
8.19. Lernaufgaben in unterschiedliche Niveaus o00oo0oo0o0o0looocoooloooooo
gliedern
8.20. Sich Momente der Erholung verschaffen 0O0000O0|0000O0O0O0O|0O0O0000O0
8.21. Mit unterschiedlich motivierten
Schiler/innen umgehen O00000 |0O0O0O0O0O0DO| 000000
8.22. Einen Platz im Kollegium finden O000O00|0O0OO0OO0O0OO0O|0O0000O0
8.23. Die Komplexitit des Unterrichts den
Schler/innen anpassen O000O00|0O0OO0O0O0OO0O|0O00000O0
8.24. Wesentliches im Auge behalten O000O0OO0O|0O0O0O0O0O0O0OO0O|O0O0O00O00O0
8.25. Die eigene Sichtweisen im Kollegium
vertreten O0000OO0O|0O0O00O0O0O0O0O0O|0O0O0O00O0O0
8.26. Das Lernen der Schiller/innen
lernzielbezogen beurteilen 000000]000000]000000
8.27. Die Arbeit Uberblicken und effizient
organisieren O00000 |0O0OO0O0O0ODO| 000000
8.28. Als Lehrer/in bewirken, was ich erreichen
méchte O00O0O00 |0O0OO0O0O0O0ODO0O| 000000
8.29. Sicherheit im Umgang mit Eltern erreichen O OO OO0 | OOO0OO0OO0O0O0O | 000000
8.30. Angemessen auf Unvorhergesehenes 000000 |ooooo0o0|ooo0000
reagieren
8.31. Nach meinen Vorstellungen einer guten
Lehrperson handeln kénnen 000000|000000|000000
8.32. Mich weiterentwickeln O000O00 |0O0OO0O0O0O0OO0O| 000000
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9. Kommentare

Falls Sie uns eine Mitteilung zum Fragebogen bzw. zum Projekt machen méchten, freuen wir
uns Uber Ihren Kommentar.

10. Bereitschaft zur Teilnahme an einem Interview

Im Rahmen des Forschungsprojekts werden auch Gespriiche mit ehemaligen LLB- und PH-
Studierenden stattfinden. Dabei geht es darum, die im Fragebogen angesprochenen Fragen
vertiefter anzuschauen, insbesondere Griinde fiir die Berufsentscheidungen und den
Berufsverlauf.

Wenn Sie einverstanden sind, dass wir Sie flr das Gesprich kontaktieren, notieren Sie bitte
hier lhren Namen sowie |hre Emailadresse oder Telefonnummer:

Name: Tel. / Email:

Unter jenen, die sich zu einem Gespriich bereit erkldren, werden wir eine Auswahl treffen
und zu gegebener Zeit als Gesprichspartner oder Gespréchspartnerin einladen. Die
Gespréche und deren Ergebnisse werden selbstverstindlich strikt vertraulich behandelt,
Wenn Sie méchten, dass die Anonymitiit Ihres Fragebogens gewahrt wird, kénnen Sie sich
auch separat von diesem Fragebogen per Email oder Telefon bei uns melden. Wir kénnen
somit Ihren Fragebogen nicht lhrem Namen zuordnen.

Kontaktinformationen:
lic. phil. Larissa Trésch

T: +41 31 309 22 18
larissa.troesch@phbern.ch
www phbern.ch/berufsieute

Wir danken lhnen herzlich fir Ihr Interesse und Ihre Mitarbeit!
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