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1 Das Forschungsprojekt ,,Berufsieute als Lehrpersonen
II“

Das Ziel dieses Berichtes ist es, die fur Studierende in der Mitte des Studiums (Messzeitpunkt 2)
eingesetzten Skalen der Fragebogenerhebung des Forschungsprojektes ,Berufsleute als
Lehrpersonen I1“* (2017-2019) zu dokumentieren. In einem ersten Schritt wird in einem kurzen
Uberblick das Forschungsprojekt dargestellt. Anschliessend wird auf die Herkunft der Skalen und
Items der Fragebogenerhebung Messzeitpunkt 2 eingegangen. Den Fragebogen Messzeitpunkt 2 (im
Studium) finden Sie in voller Ladnge im Anhang. Die Skalendokumentation und den Fragebogen zu
Studienbeginn ist auf der Website www.phbern.ch/berufsleute verfigbar.

Im Zentrum des Forschungsprojekts "Berufsleute als Lehrpersonen II: Die Bedeutung der
Ausbildungs- und Berufsbhiographie fur die professionelle Entwicklung angehender Lehrkrafte" steht
die Frage, inwiefern die bisherige Ausbildungs- und Berufsbiographie (frihere Ausbildungen,
Zugangsweg in die Lehrerinnen- und Lehrerbildung, Berufserfahrungen, padagogische
Erfahrungen) in Zusammenhang steht mit den Berufswahlimotiven, den Karrierezielen, der
Beanspruchung durchs Studium, den persénlichen Ressourcen und dem Studienverlauf bzw.
Studienabbruch. Die Studie schliesst an das Projekt "Berufsleute als Lehrpersonen |: Ressourcen
und Berufsverlaufe von Berufswechslerinnen und Berufswechslern in den Lehrberuf* an (Bauer &
Hostettler, 2012), in dem Lehrkrafte mit Vorberuf mehrere Jahre nach der Diplomierung zur
Bewaltigung ihrer Berufsanforderungen und zum Berufsverbleib befragt wurden. Die Ergebnisse
dieses ersten Projekts hatten u.a. gezeigt, dass Lehrkrafte mit Vorberuf sich durch die vielfaltigen
Anforderungen des Lehrberufs weniger beansprucht fuhlen als Lehrpersonen im Erstberuf; dass sie
eine hohere Berufszufriedenheit und hohere Selbstwirksamkeitserwartungen aufweisen sowie eher
zustimmen, im Lehrberuf verbleiben zu wollen als Lehrpersonen im Erstberuf. Da dies Merkmale sind,
die mit beruflicher Widerstandsfahigkeit zusammenhangen, ist von Interesse, welche Bedingungen
diese Entwicklung beeinflussen. Gleichzeitig ist auch bei Studierenden ohne Vorberuf von Interesse,
wie ihre padagogischen Vorerfahrungen und ihr Ausbildungsweg mit den Berufswahlmotiven,
Karrierezielen und dem Studienverlauf verknlpft sind und ob sich die beiden Studierendengruppen
diesbeziiglich unterscheiden. Dies soll im Folgeprojekt "Berufsleute als Lehrpersonen II: vertieft
untersucht werden.

Studierende mit und ohne Vorberuf der Padagogischen Hochschule PHBern werden von
Studienbeginn bis zur Diplomierung begleitet und zu mehreren Zeitpunkten per Fragebogen und
Leitfadeninterviews befragt. Abbildung 1 zeigt einen Uberblick tibers Studiendesign und illustriert,
dass die quantitative Befragung drei Mal und die qualitative Befragung zwei Mal geplant ist. Befragt
werden ausschliesslich Studierende des Instituts Vorschulstufe und Primarstufe (IVP).

! Weitere Informationen zum Projekt befinden sich auf der Projektwebseite www.phbern.ch/berufsleute.


http://www.phbern.ch/berufsleute
https://www.phbern.ch/berufsleute-als-lehrpersonen/projekt-i-2013-2015.html
https://www.phbern.ch/berufsleute-als-lehrpersonen/projekt-i-2013-2015.html
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Abbildung 1: Studiendesign des Forschungsprojektes "Berufsleute als Lehrpersonen I
Blau: qualitative Befragung; rot = quantitative Befragung. HS = Herbstsemester; FS = Fruhlingssemester.

Im Fokus der qualitativen Leitfadeninterviews stehen die Herausforderungen im Studium und welche
Formen der Bewaltigung den Studierenden helfen. Dabei werden sowohl Studierende mit wie auch
ohne Vorberuf interviewt.

Im Zentrum der quantitativen Fragebogenbefragung steht das berufsrelevante Wissen, motivationale
Orientierungen, Kompetenzeinschatzungen, Beanspruchung und Studienzufriedenheit. Im Rahmen
der quantitativen Befragung werden Studierende gebeten ihren Namen anzugeben. Dies erlaubt es
uns, zusatzliche Informationen - wie beispielsweise Noten und Informationen zum Studienabbruch -
bei der Studienadministration einzuholen. Die Studienteilnahme ist dabei selbstverstandlich freiwillig.
Auch kann der Fragebogen ohne Angabe des Namens ausgeflllt werden. Zwar ist im Falle der
Angabe des Namens die Anonymitat dem Forschungsteam gegentber aufgehoben, jedoch wird die
Anonymitat auch dann gegeniber Dritten strengstens gewabhrt.
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2 Skalendokumentation

Nachfolgende Tabellen geben einen Uberblick iiber die Herkunft der Skalen. Wo méglich wurde auf
bestehende und validierte Skalen zurtickgegriffen.

TABELLE 2.1.1: ALLGEMEINE ANGABEN

Konzept Quellenangabe/Bemerkungen Anz. Seite Nr. im
ltems im Fb Fb

Vor- und Nachname Eigenentwicklung 1 2 -
Code Eigenentwicklung 1 2 -
Geschlecht Eigenentwicklung 1 3 1.1.
Geburtsdatum Eigenentwicklung 1 3 1.2.
Kinder Eigenentwicklung 1 3 1.3.
Semester Eigenentwicklung 1 3 1.4.
Profil Eigenentwicklung 1 3 1.5
Teilzeit vs. Vollzeitstudiun Eigenentwicklung 1 3 1.6.
Finanzierung In Anlehnung an (Quesel, 1 3 1.7

Rindlisbacher, Safi, &

Schweinberger, 2013)
Finanzielle Situation In Anlehnung an Quesel et al. (2013) 1 4 1.8.

Anmerkung: Fb=Fragebogen
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TABELLE 2.1.2: BISHERIGE AUSBILDUNGS- UND BERUFSBIOGRAPHIE

Konzept Quellenangabe/Bemerkungen Anz. Seite Nr.im
ltems im Fb Fb
Zulassung zum Studium Eigenentwicklung 1 4 2.1.
Studien-/Berufsabschluss Eigenentwicklung 2 4/5 2.2.12.3.
Arbeitstatigkeit Eigenentwicklung 3 5/6 2.4,

TABELLE 2.1.3: STUDIUM

Konzept Quellenangabe/Bemerkungen Anz. Seite Nr.im
ltems im Fb Fb
Interesse am Studium In Anlehnung an Schaufeli, Martinez, 4 6 3.1

Marques Pinto, Salanova, and
Bakker (2002) und Kauper et al.

(2012)
Belastung und Kauper et al. (2012) 3 6 3.2
Beanspruchung durch
Studiumsanforderungen
Zufriedenheit im Studium Items 1-4: Schiefele and Jacob- 7 7 3.3

Ebbinghaus (2006)
Items 5-7: Westermann, Elke, Spies,
and Trautwein (1996)

Herausforderungen im Eigenentwicklung in Anlehnung an 10 8 3.4
Studium qualitative Interviews
Zufriedenheit in den Praktika | In Anlehnung an Flagmeyer and 10 9 3.5

Hoppe-Graff (2006)
und Kauper et al. (2012)

Herausforderungen in den Eigenentwicklung in Anlehnung an 10 10 3.6
Praktika qualitative Interviews

TABELLE 2.1.4: MOTIVATION UND EINSTELLUNGEN ZUM BERUF

Konzept Quellenangabe/Bemerkungen Anz. Seite Nr.im

Items im Fb Fb
Berufsbezogene Kdnig, Rothland, Darge, 13 11 4.1.
Uberzeugungen Linnemann, and Tachtsoglou

(2013), Watt and Richardson (2007)

Berufliche Ziele Kauper et al. (2012) 10 12 4.2.

Sicherheit der Berufswahl Pohlmann and Méller (2008) vgl. 4 13 4.3
Kauper et al. (2012)
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TABELLE 2.1.5: PERSONLICHE UND SOZIALE RESSOURCEN

Konzept Quellenangabe/Bemerkungen Anz. Seite Nr.im
ltems im Fb Fb

Lehrer- Schmitz and Schwarzer (2000) 10 14 5.1

Selbstwirksamkeitserwartun | Anpassungen nach Weinmann-Lutz

gen (2004)

Kompetenzeinschatzungen Eigenkonstruktion in Anlehnung an 13 15 5.2

den Orientierungsrahmen der
PHBern (PHBern, 2012)

Soziale Unterstiitzung In Anlehnung an Hirschi and Freud 4 16 5.3.
(2014)

Selbstwirksamkeits- Schwarzer und Jerusalem (1999) 10 17 5.4.

erwartungen

Selbstregulation Schwarzer (2000) 10 18 5.5.
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PHBern

*adagoglsche Hochschule

Fragebogen zur beruflichen Entwickiung
Forschungsprojekt Berufsleute als Lehrpersonen I
Messzeitpunkt 2 (im Studium)

HINWEIS ZUM PROJEKT

www.phbem.chibendsleute

Im HS 2017 haben Sie einen ersten Fragebogen zu unserem Projekt ausgefilit. Mun machten wir Sie
geme ein zweites Mal befragen, um untersuchen zu kinnen, wie die diversen Ausbildungs- und
Benufshiographien der Studierenden die professionelle Entwicklung beeinflussen.

Bitte fullen Sie den Fragebogen auf jeden Fall aus, auch wenn Sie an der letzten Befragung nicht
teilgemommen haben soliten. Jeder einzelne ausgefiilte Fragebogen ist fiir uns wichtig, denn er
macht unsere Ergebnisse aussagekraftiger.

HINWEIS ZU DATENSCHUTZ & ANONYMISIERUNG

Der Schutz threr Daten hat fur uns Prioritat. [hre Daten werden vom Projektteam streng vertraulich
behandelt und niemals an Drittpersanen weitergegeben oder gar dffentlich gemacht: dies ist
gesetrliche Vorschift.

Wenn Sie einverstanden sind, dass wir lhre Angaben aus dem Fragebogen mit den Daten der
Studienadministration zu Profilwechsel, Studienabbruch und Studienleistungen verknipfen, geben Sie
bitte auf der nachsten Seite |hren Namen an. Dies erhdht die Aussagekraft der Studie enorm. Der
Schutz lhrer Daten wird trotzdem jederzeit gewahrt: Durch Angabe lhres Mamens heben Sie zwar die
Anomymitat gegeniiber uns Forschenden auf, aber nach wie vor werden keinerlei Informationen Gber
Sie an Dritte weitergegeben. Thr Mame wird nicht in die Analysen einbezogen und niemals offentlich
gemacht.

HINWEIS ZUM AUSFULLEN: Kreise statt Kreuze

Der Fragebogen wird mittels einer Software eingelesen. Daher bitte keine Kreuze setzen, sondem die
Kreise volistindig mit dunklem Kugelschreiber oder Filzstift ausfillen (kein Bleistifit). Falls eine
Korrektur ndtig ist. den versehentlich ausgefillten Kreis bitte durchkreuzen und den neuen Kreis
komplett ausfllen.

ricHTIG: @ FALSCH: ﬁ KORREKTUR: :-:

Die Bearbeitung des Fragebogens davert ca. 20 Minuten.

Wir danken thnen herzlich fiir lhre Mitarbeit!
Dias Forschungsteam: Catherine Bauer, Larissa Trdsch, Dilan Aksoy
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A. Name und persénlicher Code

Himweise zu Datenschutz & Anonymisierung sind auf der Titelseite zu finden.

Vor- und Nachname:

Persdnlicher Code:

Mit diesem Code kénnen wir Thre Fragebdgen ober die verschiedenen Messzeitpunkte miteinander
verbinden. chne lhren Mamen einbeziehen zu missen. Bitte flillen Sie ihn daher genause aus wis
umten angegeben.

Bilden Sie einen persanlichen, 8-stelligen Code nach folgendem Muster:

Erste vier Zifferm des Geburtsdatums |hrer Mutter (Tag und Monat, einschliesslich Mullen), erste 2
Buchstaben des Vomamens Ihrer Mutter, erste 2 Buchstaben des Vomamens [hres Vaters. Umlauts
(300) kdnnen Sie als solche schreiben.

Beispiel: Geburtztag hrer Mutter am 8 Februar, Mufter
Anneliz, Vafer Jirg

Lelefofzfe]n] ]o]

lhr persanlicher Code: | ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘

11
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1. Allgemeine Angaben

1.1. Geschlecht O weiblich O mannlich

12, Geburtsdatum [DDVMMYY YY)

1.3. Haben Sie Kinder (inkl. Stief- und 0 ja O nein
Pflegekinder)?

14.  Inwelchem Semester studisren Sie? Im Semester.

1.5,  Welches Profil studisren Sie aktuell? 0 WuUs 0 MST

168. Studieren Sie Teilzeit oder Vollzeit? 0O Teilzeit O Vollzeit

1.7.  Finanzierung

lch finanziere meinen Lebensunterhalt wahrend des Studiums primar ober:

Zutreffendes bitte ausfiillen
(Mehrfachangaben maglich)
Eigene Berufstatigkeit o
Stipendium o
Studienkredit oder andere Darlehen o
Unterstiitzung durch Angehdrige (Pariner, Familis etc.) o
Eigens Erspamisse (o]
Rente, Sozialhilfe oder Ahnliches o
Sonstiges:

12
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1.8 Finanzielle Situation

garnicht | eher nicht eher willig
zufrieden | zufrieden | zufrieden | zufrieden

lzh bin mit meiner aktuellen finanziellen o o o o]

2. Bisherige Ausbildungs- und Berufsbiographie
21, Mit welchem Abschluss haben Sie die Zulassung zum Studivm erworben?

Gymnasiale Matur

Fachmatur Padagogik

Fachmittelschule mit bestandener Aufnahmeprifung

Diplommittelschule mit bestandener Aufnahmeprifung

Handelsmittelschule mit bestandener Aufnahmeprifung

Fachmatur (nicht Padagogik) mit bestandener Aufnahmeprifung

Berufslehre und drei Jahre Berufserfahrung mit bestandener Aufnahmeprifung
Berufslehre und Berufsmatur mit bestandener Aufmahmeprifung

Anderes:

000000000

2.2,  Haben Sie bereits eine Studien- und/ecder Berufsausbildung abgeschlossen oder
abgebrochen (z.B. Florstin, kaufmannische Lehre, Studium in Betriebswirtschaft)?

2 mein -+ Bitte fahren Sie weiter mit Frageblock 2.4.

O ja = Bitte fahren Sie weiter mit Frage 2.3.

13
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2.3, Bisherige Ausbildungen: Bitt= fillen Sie unten stehende Tabelle aus. Geben Sie
auch angefangene resp. abgebrochens Ausbildungen an (z.B. BA in Germanistik,

Lehrpersonen”, 09.11.2018

abgebrochene KV-Lehre).
. In diesem  |Wenn ja: wie viele
. Abgeschlos- |Wenn ja: )
Art der Ausbildung sen? Abschlussjahr Elermcl'_| Jahre?
gearbeitet?
0 ja o ja
O  nein [T
o ja O ja
O  nein [T
o ja O ja
O  nein [T
o ja O ja
O  nein [T
o ja O ja
O  nein [T
o ja O ja
O  nein [T

24, Arbeitstatigkeit

2.4.1. Sind Sie im aktusllen Studienjahr neben dem Studium berufstitig oder planen es zu
=ein (als Berufstatigkeit geiten sdmtliche bezahlte Tatigheiten)?

Mur wihrend des
Semesters

Mur in den
Semesterferien

Beides

QO ja, ich bin im aktuellen Studienjahr
berufstatig, und Dwar:

o

(8]

[o]

2 nein, ich bin im aktuellen Studienjahr voraussichtlich nicht berufstatig

(= Bitte fahren Sie weiter mit Frageblock 3)

24.2. Wenn ja, was arbeiten Sie?

14
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243 Wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie durchschnittlich ungefahr?

16-25h

< 5h pro |8-15h pro: = 25h pro

&ar nicht pro Wach
Woche | Woche Woche ache
Wahrend des Semesters o Lo (o] [#] o
Wahrend der Semesterferien o s} (o] [#] o

3. Studium

3.1, Interesse am Studium

Wenn ich an mein Studium denke, dann glaube ich, dass ich ...

Trifft § B T
- Trifft eher | Trifit eher | THfR willig
uh_erhaupt nicht zu zu zu
nicht zu
1. ... seit meiner Einschreibung weniger Interesse an
meinem Studium habe. Q@ Q@ Q@ Q@
2. . weniger enthusiastisch bin als frilher. o o o o
3. ... skeptisch geworden bin, was die Mitzlichkeit o o o o
meines Studiums angeht.
4. ... ander Bedeutsamkeit meines Studiums zweifle. o o o o

32 Belastung und Beanspruchung durch Studivmsanforderungen

In meinem bisherigen Studium. ..

nie selten hiufig |sehr haufig
1. ... warich zu sehr von Pflichtveranstaltungen o o a a
singesngt.
2. ... hatte ich Befirchtungen. alles nicht zu schaffen. o Q Q [#]
3. ... belasteten mich die Prifungen. o o [#] o]
L]

15
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33 Zufriedenheit im Studium

Trifft . . .
Trifft will
doerhaugt | TIE SR TR LT
nicht zu
1. lch habe richtig Freude an dem, was ich studiere. [a] Q Q Q
2. Insgesamt bin ich mit meinem jetzigen Studium
zufrieden. a a a a
3. Mein Studium kann ich jedem nur weiterempfehlen. [a] [a] [a] [a]
4. Ich bin mit meinem Studium so zufrieden, dass ich a a a a
mich dafir noch einmal entscheiden wirde.
5. Izh kann mein Studium nur schwer mit anderen a a a a
Verpflichtungen in Einklang bringsn.
G. Das Studium frisst mich auf. s} Lo Q Q
7. lzh fihle mich durch das Studium oft mide und
Lo Lo Lo Lo
abgespannt.

16
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34.  Herausforderungen im Studium

Bitte kreuzen Sie an, in welchem Ausmass die folgenden Aspekie fiir Sie aktusll im Studium
herausfordernd sind. Herausforderumgen in den Praktika werden anschliessend separat
erfragt.

Aktuell im Studium finde ich folgende Aspekte herausfordernd:

_ Trifft | Tritf eher | Trifft eher | Trifft willig
berhaupt | picht zu zu
nicht zu
1. Absclviersn von Prifungen umd o o o o
Leistungsnachweisen
2. VWor- und Machbersitung der Studien- o o o o
weranstaltungen
3. Schwiergkeiten mit einzelnen Fachem o o o o
4. Versinbarkeit von Studium und Arbeitstatigheit o o o o
5. Vereinbarkeit von Studium und Kinderbetreuung!
Famili= (falls Sie keine Kinder haben, bitts leer o] o] [#] [#]
laszen)
8. Zeit fiir sich selbst finden o o o o
7. Finanzierung des Lebensunterhalts o o o o
8. Ameesenheitspflicht im Studium o o o o
8. Administrative Organisation des Studiums [Switch, o o o o
llias, Einschreibung etc.)
10. Sonstiges, nimlich:
Q Q Q Q
8
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35 Zufriedenheit in den Prakika

Wenn ich an meine bisherigen Praktika im Rahmen des Studiums zuriickdenke, dann ...

Trifft . . B
Trifft willig
o et |
nicht zu

1. ... habe ich sehrvigl Fachliches dazugelemt. o o o o

2. ... habe ich wviel Gber das Untemichten gelemnt o o o o

3. ... habe ich viel Gber die Arbeit mit Kindem baw. o o o o
Jugendlichen dazugslernt.

4. .. w.1.|ssne ich danach, dass mein Studienprofil zu o o o o
mir passt.

5. ... wusste ich danach, dass der Lehrberuf zu mir a o o o
passt.

6. ... hatte ich danach grossere Zweifel an meiner o o o o
Berufswahl als zuwvor.

7. ... konmnte ich das im Studium Gelernte umsetzen. o o o o

&. ... ist es mir schwergefallen, in die
Lehrpersonenrolle zu schiipfien. © © © ©

9. . habe ich im Praktikum gemerkt, dass ich im o o o o
Studium schon wirklich viel gelemt habe.

10. ... habe ich erfahren, was sine Lehrperson dber das o o o o
Unterrichten hinaus tun muss.
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3.8. Herausforderungen in den Praktika
In meinen bisherigen Praktika fand ich die folgendan Aspekte herausfordemd:

_ TAMt | Trifft eher | Trift eher | Triff vélig
berhaupt | nicht zy zu zu
nicht zu
1. Vor- und Machbereitung des Untermichis o a o o
2. Klassenfiihrung o a o Ie]
3. Heterogenitat in der Klasse o a o Ie]
4. Fusammenarbeit mit
Betreuungspersonen 2] a o Q
5. Zusammenarbeit mit
Praktikumskolleginnen und -kollegen o a o o
6. Draht zu den Kindem finden o a o Ie]
7. Rollenfindung als Lehrperson o a o Ie]
8. Rahmenbedingungen des Praktikums o a o o
(z.B. Zeitpunkt, Stufe, Organisation)
8. Anstrengung, Emidung o a o o
10. Sonstiges, namlich:
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4. Motivation und Einstellungen zum Beruf

Manche der folgenden Fragen kdnnen sehr dhnlich erscheinen. Lassen Sie sich dadurch
nicht irmitieren. Fillen Sie die Antworten einfach moglichst spontan aus.

4.1. Berufsbezogene Uberzeugungen

Bitte beurteilen Sie, wie sehr Sie folgenden Aussagen zustimmen.

Uberhaupt HAusserst

Sind Sie der Meinung, ... nicht

1 2 3 4 5 B T

1. ... dass Lehreninnen gut bezahlt werden? o o o] (o} (o} o o
2 ... dass Lehrerfinnen sehr viel arbeiten missen? o o o Q Q O O
3. ... dass Lehreninnen sin gutes Gehalt
o o o Q Q O O
bekommen?
4. ... dass man Lehrerfinnen Professionalitat
. o o o Lo Lo O O
zuschreibi?

on

dass Untemichten emotional beanspruchend
ist?

6. ... dass man dem Lehrberuf einen hohen sazialen
Status zuschreibt?

7. ... dass Lehrerinnen sich von der Gesellschaft
wertgeschitet fuhlen?

8. ... dass der Lehrberuf 2in hohes Mass an
Expenenwissen voraussstzt?

9. ... dass der Lehrberuf harte Arbeit ist? o o o Q Q O O

10. ... dass Lehrerfin sein gin angesshener Baruf ist? o o o s} Q O O

11. ... dass die Lehrerfinnen das Gefihl haben, dass
ihr Beruf einen hohen sozialen Status hat?

12. ... dass Lehrerfinnen hohes Fachwissen
brauchen?

13. ... dass Lehrerinnen hoch spezialisisrnes
Wissen brauchen?
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42 Berufliche Ziele
Bitte geben Sie an, inwiefern die folgenden Aussagen zu Berufszielen auf Sie zutreffen.
Trifft Trifit Trifft Trifit | Wess
Folgende Zigle strebe ich fiir meine spiters gar eher |eherzu| wilig | nicht/
Berufslaufbahn an. lch méchte .. micht zu | micht zu zu | keine
Antwort
1. ... die normalen Aufgaben siner
- (o] o] o] Q (8]
Klassenlshrperson dbernshmen.
2. ... eine Funktion in der Schule Obernehmen
iz B. Fachvorsteherin; Schulbibliothek) o o D a ©
3. ... an der Gestalung von Schulbichem und o a o a T
Lehrplanen mitwirken.
4. ... Schulleiterin bzw. Schulleiter werden. (o] o] o] Q (8]
. _.. in der Bildungsadministration arbeiten. [s] (] (o] [a] o
§. ... einen Doktortitel edangen. [s] (] (o] [a] o
7. ... als Lehrerin bzw. Lehrer an
Forschungsprojekten mitwirken. o o D a ©
8. ... an einer Hochschule forschen. [+] Q o Q o
8. ... inder ausserschulischen Bildung arbeiten
(z.B. Erwachsenenbildung). o °© © @ ©
10. ... etwas ganz anderes tun, namlich:
(o] o] o] Q (8]
12
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43 Sicherheit der Berufswahl

Beziglich meiner Berufswahl trifft folgendes zu:

Trifft Trifft . -
- Trifft Trifft
Oberhaupt | eher =
nicht zu | nicht zu eher zu | véllig zu
1. Ich bin mir meiner Entscheidung zum Lehrberuf a o o o
sehr sicher.
2. Ich habe dber meine Berufswahl reiflich a o o o
nachgedacht.
3. Ich bin mir sicher, dass ich das Lehramtssiudium a o a a
erfolgreich beenden werde.
4. lch kann mir gut vorstellen etwas anderes zu a o a a
machen.
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5. Persdnliche und soziale Ressourcen
f.1.  Lehrer-Selbstwirksambeitserwartung

Imwisweit treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu, wenn Sie an lhre zukinftige
Lehrtatigheit denken?

stimmt | stimmt | stimmt | stimmt
nicht | kaum | eher | genau

1. lch weiss, dass ich &5 schaffe, selbst den
problematischsten Schilernnen und Schillern den o 8] o Q
prirffungsrelevanten Stoff zu vermitteln.

2. lch weiss, dass ich zu den Eltemn guten Kontakt halten

] - I [v] a o Q
kann, selbst in schwierigen Situationen.

2. lch bin mir sicher, dass ich auch mit den

problematischen Schilerinnen und Schilemn in guten o o o o
Kontakt kommen kann, wenn ich mich darum
bemihe.
4. leh bin mir sicher, dass ich mich in Zukunft auf
individuelle Probleme der Schilerinnen und Schillern (o] Q o] o]

noch besser einstellen kann.

5. Selbst wenn mein Untermicht gestart wird, bin ich mir
sicher, die notwendige Gelassenheit bewahren zu (] Q (] [#]
kdnnen.

6. Selbstwenn es mir mal nicht so gut geht. kann ich
doch im Untermicht immer noch gut auf die (o] (o} o] [#]
Schillerinnen und Schilern eingehen.

7. Auch wenn ich mich noch so sehr filr die Entwicklung
meiner Schillerinnen und Schilem engagiere, weiss (o] (o} o] [#]
ich, dass ich nicht viel ausrichten kann.

8. lch bin mir sicher, dass ich kreative ldeen entwickeln
kann, mit demen ich ungiinstige Untermichtsstrukturen o 8] o Q
werdndere.

8. lch traue mir zu, die Schilerinnen und Schilem fir
newe Projekte zu begeistem.

10. lch kann Verdnderungen im Rahmen von
Reformbemihungen auch gegentiber skeptischen o 8] o Q
Kolleginnen und Kollegen durchsetzen.
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5.2 Kompetenzeinschitzungen

Bitte geben Sie an, inwiefern die folgenden Aussagen |hrer Einschatzung nach aktusll fiir Sie

zutreffen.
Trifft Trifft
Ich kann... lberhaupt woll und
nicht zu ganz zu
1 2 3 4 5 B
1. ... Untemicht sach- und schilergerecht
Q (o] [s] (o] o] o
planen.
2. . Untemicht sach- und schilergerecht
durchfiihren. a o a o o o
3. ... Lemprozesse und Lemergebnisse
beurteilen. o o o o o o

4. ..\Wizsens- und Lemvoraussetzungsn
der Lemnenden analysisrsn und (o} (o] (o] (o] o] o]
diagnostiziersn.

8. ... Lemende individuell beraten und
begleiten.

6. ... eine Klasse oder Lemgruppen fithren,
unterstitzen und begleiten.

7. ... fach- und stufenspezifisch im Team
zusammenarteiten.

8. ... mit Eitern kommunizieren und
Zusammenarteiten.

9. ... mit Fachstellen und anderen
Institutionen zusammenarbeiten.

10. ... organisatorische und administrative
Aufgaben eredigen.

11. ... an Prozessen der Untemichts- und
Schulentwicklung mitarbeiten (zB.
Ausgestattung von Lehrplanen, (] [e] (o] [e] o o]
Untemichtsmetheden oder der
Schulorganisation).

12. ... meine Berufsarbeit evaluisren und
mich gezielt weiterentwickeln.

13. __.mit meinen eigenen Ressourcen
schonend umgehen.
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53. Soziale Unterstiitzung

Inwisfern haben Sie in den vergangenen drei Monaten von Personen in lhrem sozialen
Umnfeld Unterstitzung fir Thre berufliche Entwicklung erhatten?

Trifit gar | Trifit eher | Trifit eher | Trift willig
Andere Personen haben . nicht zu nicht zu - 2u

1. ... mir Ratschlige gegeben oder Informationen o o a o
lbermitielt.

2 _.. mich durch Taten unterstitzt (z.B. etwas
besorgt, ausgelichen, etwas fir mich (o] Q Q

]
erledigt cder mich ingendwo hingebracht).
3. ... mir Mut gemacht und mein Selbstwerigefiihl o a a o
wigder hergestellt.
4. __. mir aufmerksam zugehdrt und Verstandnis
: (4] L8] a o
gezeigt.
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54. Allgemeine Selbstwirksamkeitserwartungen

Bitte geben Sie an, inwieweit die folgenden Aussagen auf Sie zutreffen.

Stimmt | Stmmt | Stimmt | SEmmit
nicht | kaum | eher | genau

1. Wenn sich Widerstande auftun, finde ich Mitel und

Wege, mich durchzusetzen. o © o o

2 Die Losung schwierger Probleme gelingt mir immer,

wenn ich mich darum bemihe. o o o o

3. Es bereitet mir keine Schwierigkeiten, meine Absichten
und Ziele zu verwirklichen.

4. Inunerwarteten Siwationen weiss ich immer, wis ich
mich werhalten saoll.

5. Auch bei Gberraschenden Ersignissen glaube ich, dass
ich gut mit ihnen zurechtkommen kann.

8. Schwierigkeiten sehe ich gelassen entgegen, weil ich
meinen Fihigkeiten immer vertrauen kann.

7. Was auch immer passier. ich werde schon
klarkommen.

8. Fir jedes Problem kann ich eine Lsung finden. [a] Q o Q

9. Wenn eine neus Sache auf mich zukommit, weiss ich,
wie ich damit umgehen kann.

10. Wenn ein Problem auf mich zukommt, habe ich meist
mehrere ldeen, wie ich es lgsen kann.
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5.5 Selbstregulation

Stimmt | Stmmt | Stimmt | SEmmt
nicht | kaum | eher | genau

1. lch kann mich lange Zeit auf eine Sache konzentrieren,
wenn es natig ist (o] Q o] [#]

2. Wenn ich von siner Sache abgelenkt werde, komme ich
schnell wieder zum Thema zuriick. =] Q o] o]

3. Wenn ich bei einer Tatigkeit zu aufgeregt werde, kann
ich mich so beruhigen, dass ich bald wieder [s] [a] (o] (]
weitermachen kann.

4. Wenn bei einer Titigkeit eine sachliche Haltung natig
ist, kann ich meine Gefihle unter Kontrolle bringen.

5. Wenn stirende Gedanken auftreten, kann ich sie nur
schwer von mir wegschieben.

6. lch kamn es verhindemn, dass die Gedanken standig von
meiner Aufgabe abschweifen.

7. Wenn ich Sorgen habe, kann ich mich nicht auf eine
Tatigkeit konzentrieren.

8. Mach einer Unterbrechung finde ich problemlos zu siner
konzentrierizn Arbeitsweise zurlick.

8. Alle miglichen Gedanken oder Gefiihle lassen mir
einfach keine Ruhe zum Arbeiten.

10. lch behalke mein Jel im Auge und lasse mich nicht vom
Weg abbringen. [o] o] o] o]
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6 Kommentare

Fallz Sie uns sine Mitteilung zum Fragebogen bzw. zum Projekt machen machten, freuen wir
uns dber lhren Kommentar.

Kontaktinformationen:

[Dr. Larissa Tr3sch
T-+41 31 30922 18

larssa troeschi@phberm.ch

Wir danken lhnen herzlich fir lhre Mitarbeit!
Das Bal Il-Projekt-Team: Cathering Bauer, Larissa Trisch, Dilan Aksoy
www. phbem.chiberufsleute
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