Institut fiir Forschung, Entwicklung und Evaluation P H Be r n

Fabrikstrasse 8, CH-3012 Bern

T +41 31 309 22 11, info.ife@phbern.ch, www.phbern.ch Padagogische Hochschule
Projekttitel Akademische Karrieren an der PHBern. Eine Bestandsaufnahme
Projektnummer 18 w 0005 02
Projektleitung Prof. Dr. Daniela Freisler-Mihlemann
Projektteam Miriam Krienbdhl, IFE

Audrey Balsiger, IFE
Abstract Aufgrund der gesamtschweizerischen hochschulpolitischen Relevanz der Nach-
strac wuchsférderung hat der Bund projektgebundene Beitrage (PgB) finanziert. Im
Rahmen des PgB-Programms «Chancengleichheit und Hochschulentwicklung»
von Swissuniversities hat die Pddagogische Hochschule Bern (PHBern) den Ak-
tionsplan «Chancengleichheit 2017-2020» entwickelt. Ein zentrales Anliegen
dieses Aktionsplans stellt die gezielte Unterstlitzung von Chancengleichheit in
der Nachwuchsforderung und in den Laufbahnen dar. Vor diesem Hintergrund
wurde eine Bestandsaufnahme zu den Karrierewegen von wissenschaftlichen
Nachwuchswissenschaftlerinnen- und -wissenschaftler der PHBern vorgenom-
men.
Nach einer brieflichen Vorinformation wurden 28 Doktorandinnen und Doktoran-
den im Sommer 2018 anhand eines schriftlichen Fragebogens zu den drei Berei-
chen Karrieremotive, -situation und -perspektiven befragt. Die Auswertung er-
folgte mittels qualitativer Inhaltsanalyse. Dieses Verfahren zeichnet sich durch
sein datenreduzierendes, kategorienorientiertes, systematisches und regelgelei-
tetes Vorgehen zur Analyse von bedeutungshaltigem Material aus.
Insgesamt konnten funf Handlungsfelder ausgemacht werden, die mittelfristig zu
bearbeiten sind, damit die PHBern eine chancengerechte und nachhaltige Nach-
wuchsférderung erzielt.
Handlungsfeld A (Wissenschaftliches Nachwuchsférderkonzept)
e Uberprifung der zu férdernden Personalkategorien
e Entwicklung eines nachhaltigen Nachwuchsforderkonzeptes, das der
wissenschaftlichen Qualifizierung dient
e Starkung der Verbindung von Forschung und Lehre
Handlungsfeld B (Begleitung / Unterstitzung)
e Professionelle Begleitung wahrend der Qualifikationsphase
o Kooperation mit Universitaten (PhD-Programme)
o Geklarte Zustandigkeiten
Handlungsfeld C (Netzwerke / Scientific Community)
e Fodrderung der Einbindung innerhalb der eigenen Institution durch die
Bereitstellung von Austauschgefassen
e Foérderung der hochschulexternen Vernetzung durch aktive Teilnahme
an Kongressen, Tagungen, Workshops
e Fdrderung durch Publikationsmitarbeit
Handlungsfeld E (Vereinbarkeit Beruf / Doktorat / Familie)
e Adaquate Rahmenbedingungen in Form flexibler Arbeitszeiten, Krip-
pen- und Hortplatze, Mdglichkeit des Homeoffice
o Zeitliche Freirdume und gesicherte Finanzierungen
Handlungsfeld F (Laufbahnplanung)
e Individuelle Entwicklungsgesprache
o Aufzeigen gezielter Laufbahnperspektiven innerhalb der PHBern
Nachwuchsférderung, Personalentwicklung, Begleitung und Unterstiitzung, Ver-
Schlagworte einbarkeit Beruf, Doktorat und Familie, Laufbahnplanung
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