
STRATEGISCHE 
SCHULFÜHRUNG

www.phbern.ch/weiterbildung/schulfuehrung

PHBern: für professionelles  
Handeln in Schule und Unterricht

FÜHRUNG UND LEADERSHIP 
5.8.2021
18.00 – 19.45
Bern

Veranstaltungsreihe «Schule braucht Persönlichkeit»
Wie kann die Schule zum sozialen Frieden beitragen?

www.phbern.ch/21.401.401.01

20.10.2021
16.30 – 18.30
Online

Neue Konzepte der Schulentwicklung I
Agilität und Schulentwicklung

www.phbern.ch/22.305.602.01

19.11.2021 / 20.5.2022
14.00 – 17.30
Ort nach Absprache

Leitende Bildung im Austausch
Entwicklungsthemen, Erfahrungen und stufenspezifische  
Herausforderungen

www.phbern.ch/22.301.631.01

19.1.2022
16.30 – 18.30
Online

Neue Konzepte der Schulentwicklung II
Designbasierte Schulentwicklung

www.phbern.ch/22.305.603.01

3.2.2022
18.00 – 20.00
Bern

Strategisch-operative Schulführung –  
Fokus Behördenarbeit 
Vom Auftrag zum Kommissionsalltag. Arbeit in Ressorts mit  
Eigenverantwortung und Motivation

www.phbern.ch/22.301.610.01

19.3.2022
09.00 – 17.00
Bern

Tagung: Strategisch-operative Schulführung –
gemeinsam die Zukunft gestalten
Zusammenarbeit klären, Bildung ausrichten – Impulse und ein Ausblick

www.phbern.ch/22.301.616.01

Hol-Angebot Strategisch-operative Schulführung –
Fokus Zusammenarbeit
Schule verantworten dank geklärten Führungsrollen und konstruktiven 
Zusammenarbeitsformen

www.phbern.ch/22.301.633

Hol-Angebot Schulleitung gesucht –  
fundiert zur Anstellungsentscheidung
Den Rekrutierungsprozess professionell gestalten und abwickeln –  
ein Angebot für Gemeinden und Behörden

www.phbern.ch/22.301.651

Hol-Angebot Schulleitungswechsel – Veränderungen thematisieren, 
Zusammenarbeit stärken
Im Dialog über Schulführung das Vertrauen stärken und Beteiligte für 
Veränderungen sensibilisieren

www.phbern.ch/22.301.657

Hol-Angebot SOS – Schule ohne Schulleitung
Wenn die Schulleitung länger ausfällt oder eine Nachfolge nicht  
in Sicht ist

www.phbern.ch/22.301.652

Hol-Angebot Hin zu einer agilen Schule
Überprüfung der eigenen Schulorganisation und massgeschneiderte 
Prozessbegleitung

www.phbern.ch/22.305.668

BETRIEBSWIRTSCHAFT UND MANAGEMENT
28.10.2021
18.00 – 20.00
Bern

Strategisch-operative Schulführung –
Fokus Changemanagement 
Mit geeigneten Massnahmen die Wandlungsfähigkeit und -bereitschaft 
erhöhen

www.phbern.ch/22.301.611.01

25. / 26.3.2022 
09.00 – 17.00 / 09.00 – 12.30
Bern

Kommunikationstraining mit Beatrice Müller 
Der überzeugende Auftritt – offline wie online 

www.phbern.ch/22.306.602.01

2.4. / 11.6.2022
09.00 – 17.00
Bern

Integriertes Kommunikationskonzept –
Öffentlichkeitsarbeit an Schulen
Lokales Kommunikationsmanagement professionell gestalten

www.phbern.ch/22.306.600.01

16.6.2022
18.00 – 20.00
Bern

Strategisch-operative Schulführung –
Fokus Bildung ausrichten 
Bildungsleitbild und Bildungsstrategie als Steuerungsinstrumente  
entwickeln und umsetzen 

www.phbern.ch/22.301.609.01

Hol-Angebot Strategisch-operative Schulführung –
Fokus Finanzierung der Volksschule
Kostenarten und Finanzierungsprozesse in der Bildung

www.phbern.ch/22.301.632

Hol-Angebot Strategisch-operative Schulführung –
Fokus Schulraum planen
Eine längerfristige Schulraumstrategie bietet Sicherheit, wenn kurzfristige 
Massnahmen nötig sind

www.phbern.ch/22.301.634

Hol-Angebot Betriebliches Gesundheitsmanagement
Im und mit System führen

www.phbern.ch/22.301.653

Hol-Angebot Qualität steuern – interne Evaluation planen  
und umsetzen
Grundlagen des Qualitätsmanagements – Methoden und Instrumente  
zur Beurteilung von Schulqualität

www.phbern.ch/22.305.664

Hol-Angebot Unser Notfall- und Krisenkonzept im Test
Informationen und Schulungen zur Bewältigung von Krisen und Notfällen 
erhöhen das Sicherheitsgefühl

www.phbern.ch/22.301.656

Hol-Angebot Digitale Transformation in Bildungsräumen 
Schulen meistern die Herausforderungen der digitalen Transformation

www.phbern.ch/22.232.306

Hol-Angebot Überprüfen des Sekundarstufe I-Modells  
Aktuelle Forschungsergebnisse und ein bewährtes Verfahren sichern  
einen tragfähigen Prozess

www.phbern.ch/22.305.673

Weiterbildungen 2021/2022 
für Schulbehörden und Leitende Bildung

ORGANISATIONS- UND SYSTEMBERATUNG 
Gesellschaftliche Veränderungen stellen Schulen vor vielfältige  Herausforderungen. Durch Reformen, sich verändernde Rahmenbe-
dingungen, selbst gewählte Innovationen oder erlebte Krisen entsteht Beratungsbedarf. 
Die Organisations- oder Systemberatung überprüft Veränderungen mit einer ganzheitlichen und systemischen Sichtweise. Sie hat die 
geplante, systematische und nachhaltige Entwicklung von Menschen und Organisationen zum Ziel. Dabei orientiert sie sich an sozia-
len, strukturellen oder kulturellen Dimensionen.

Beratungen 
für Schulbehörden und Leitende Bildung

Neu in der Schulkommission
Vom Auftrag zum Kommissionsalltag

Zusammenarbeit in der Schulkommission
Verantwortungen für Teilaufgaben erhöhen die Motivation 
und entlasten die Führung

Verständnis der strategisch-operativen  
Schulführung
Prinzipien, Grauzonen und Stolpersteine zwischen den  
Führungsebenen

Schulleitungsstrukturen überarbeiten
Attraktive Leitungsstellen einrichten

Strategische und operative Veränderungen  
angehen
Veränderungsprojekte initiieren und planen

Strategische Ausrichtung der Bildung
Bildungsleitbild und Bildungsstrategie als übergeordnete 
Steuerungselemente

Sicherheit an Schulen
Vorbereitung und Schulung eines Kriseninterventionsteams  
(in Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei)

Schulraum planen
Prozessbegleitung für die Planung von Schulraum

Rechtsgrundlagen für die Bildung überarbeiten
Fachliche Unterstützung in der Entwicklung oder  
Überarbeitung von Rechtsgrundlagen

Digitale Transformation der Bildungsaufgaben 
zwischen Gemeinde und Schule
Prozess- und Fachbegleitung (in Zusammenarbeit mit dem 
Fachbereich Medien und Informatik) 

Zusammenführen von Bildungsaufgaben unter 
Gemeinden
Prozessbegleitung

Schulergänzende Angebote aufbauen oder  
weiterentwickeln
Tagesstrukturen, Schulsozialarbeit, Ferienbetreuung /-angebote

FÜHRUNGSCOACHING 
Führungscoachings erhöhen die Fähigkeit von Leitungs- und Führungspersonen, Probleme zu lösen. Schulbehörden und Leitende 
Bildung reflektieren ihre eigene Rolle. Sie lernen, Interventionen zu konzipieren und zu planen, und arbeiten an ihren individuellen 
Potenzialen und beruflichen Perspektiven.

Führungscoaching für Schulbehörden und Leitende Bildung
Führungscoachings fördern die individuellen Handlungs- und Entscheidungsfähigkeiten

Weitere Informationen
www.phbern.ch/beratung/schulfuehrung

Anmeldeformular für Beratungen
Anmeldeformular (hier klicken)

Kontakt und Informationen
Manfred Kuonen
Bereichsleiter Kader- und Systementwicklung
Institut für Weiterbildung und Medienbildung
T +41 31 309 27 32
manfred.kuonen@phbern.ch

http://www.phbern.ch/sites/default/files/2019-09/20190725_Beratung_Anmeldung_IWM.docx

