
MENTORIN ODER 
MENTOR WERDEN
Junglehrpersonen vor Ort unterstützen 
für einen erfolgreichen Einstieg in den Beruf

PHBern, Institut für Weiterbildung und Dienstleistungen, Weltistrasse 40, CH-3006 Bern
www.phbern.ch/berufseinstieg  –  www.phbern.ch/wiedereinstieg

Wer zum ersten Mal eine Stelle als Lehrperson antritt, steht vor hohen 
Anforderungen. Ein Mentorat hilft bei der Integration ins Kollegium 
und gibt Sicherheit. Die Mentorinnen und Mentoren begleiten die 
angehende Lehrperson bewusst und passgenau für einen erfolgrei-
chen Start in den Lehrberuf.

Für die Mentorinnen und Mentoren ist 
die Übernahme dieser verantwortungs-
vollen Aufgabe ebenfalls eine Bereiche-
rung. Neben der unterstützenden Rolle 
für die neue Kollegin bzw. den neuen 
Kollegen können Selbstreflexion und 
gegenseitiger Austausch auch den eige- 
nen Blick schärfen. 

Die PHBern bietet spezifische Mentorats-
kurse an. In diesen Kursen reflektieren 
Mentorinnen und Mentoren ihre Rolle 
und Aufgaben und erweitern ihre Kom-
petenzen in der Begleitung von Berufs-
einsteigenden. Die Inhalte werden auf 
die Interessen und Bedürfnisse der 
Teilnehmenden abgestimmt. Die nächs-
ten Einführungskurse starten am 7. Mai 
2022 (Teilnahme entweder online oder in 
Präsenz möglich). 

Bieten Sie das Mentorat auch Ihren 
Berufseinsteigenden an. Es lohnt sich!

Kontakt
Stephan Hasler
Fachbereichsverantwortlicher
Institut für Weiterbildung und  
Dienstleistungen 
stephan.hasler@phbern.ch
M +41 79 511 94 96

ANGEBOTE  
(SCHULINTERNE BEGLEITUNG)
ab 7. Mai 2022, Bern
(25 Stunden)
Einführungskurs für künftige  
Mentorinnen und Mentoren
Dozentin: Alexandra Tanner
www.phbern.ch/22.403.412.01
ab 7. Mai 2022, online 
(25 Stunden)
Einführungskurs für künftige  
Mentorinnen und Mentoren
Dozent: Stephan Hasler
www.phbern.ch/22.403.412.02
20. Mai 2022, Bern
(3 Stunden)
Rollen und Aufgaben im Mentorat
www.phbern.ch/22.403.413.01
ab 7. September 2022, Bern 
(9 Stunden)
Supervision für amtierende  
Mentorinnen und Mentoren
www.phbern.ch/23.403.417.01


