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Erhebungsinstrument Studienteilnehmer*innen

Alle Studierenden besuchten eine Lehrveranstaltung zum  Fiir die qualitative Untersuchung der Erhebungsphase 1 wurden 18 Studie-
Thema Leistungsheterogenitdt und inneren Differenzie-  rende des Instituts Primarstufe aus der Stichprobe der quantitativen Unter-
rung. Im Rahmen eines Leistungsnachweises erarbeite-  suchung der Erhebungsphase 1 gezogen. Entscheidend hierbei waren die ge-
ten sie eine Stellungnahme zur Thematik. Dabei wurde  bildeten Profile der Einstellungen zur Leistungsheterogenitdt. Jedes Profil ist in
der Frage nachgegangen, wie sie dem Kanzept der inne-  der Stichprobe vertreten (siehe Abbildung 2).

ren Differenzierung gegeniiberstehen. Die Studierenden Klassen LPA

(latent profile analysis)

begriindeten, was sie dabei als {iberzeugend bzw. nicht
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liberzeugend erachten. Zudem wurden auch Mdglich- B positiv idealistisch
keiten der Umsetzung der inneren Differenzierung erfragt Class2(53N)
Positiv
resp. Alternativen zur inneren Differenzierung gesucht.
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Abbildung 2: Profile der Einstellungen zur Leistungsheterogenitdit
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Frgebnisse aus den Stellungnahmen

Anforderungen an Lehrpersonen

In den Stellungnahmen beschrieben die Studierenden

Anforderungen an die Lehrperson, die bei der Umsetzung 0% Lernbegleitung (Feedback, Scaffolds)

der inneren Differenzierung wichtig sind. Hierbei stachen

1wei Aspekte heraus, welche mehrfach genannt wurden. Strukur und Seuerurg

Zum einen wird der Aspekt der Lernbegleitung als sehr Lernstand erkennen

wichtig erachtet wird. Zum anderen die Struktur und o . .
Steuerung, welche 18 Mal gennant wurde. Hier kdnnen Weiterbildung und Weterentickung

alle Aspekte des Classroom Managements subsummiert Uiberblick

werden (Regeln, Konsequenzen, Rituale, Prozeduren,

Ubergdnge etc.). Zudem nannten die Befragten zehn Mal Passende Lemangehote ertellen

die Fahigkeit der Lehrperson, den Lernstand der Schi-
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4y Positive Einstellung ( Motivation)
ler*innen einschatzen zu kénnen, sowie die eigene Wei-

terentwicklung in Bezug auf Unterrichtsqualitdt.
Abbildung 3: Anforderungen an Lehrpersonen fiir die Umsetzung der inneren Differenzierung

Voraussetzungen Schiiler*innen

Auch die Schiiler*innen miissen gemdss den Studieren-

den Voraussetzungen erfillen, damit innere Differenzie- m Motivation

rung umgesetzt werden kann. Hier wird die Selbstdn- b flexi
digkeit am hdufigsten genannt, gefolgt von der Fahigkeit T Selbstreflexion
2ur Mitsprache, der Motivation und der Bereitschaft zur Mitsprache
selbstrefiexion Selbststandigkeit

Abbildung 4: Voraussetzungen von Seiten der Schiller “innen
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Umsetzung im Unterricht

Die Studierenden nannten in der Beschreibung zur

Umsetzung der inneren Differenzierung einerseits kon-
krete Differenzierungsaspekte, z.B. nach Schwierigkeit,
Leistung, Interesse oder Themen, welche sie in ihrem
zukiinftigen Unterricht beriicksichtigen mdchten. Zum
anderen dusserten sie Uberlegungen zur methodischen
Umsetzung der inneren Differenzierung: Hier wurde am
hdufigsten der Einbezug kooperativer Lernformen mit
verschiedenen Sozialformen gennant, gefolgt von Churer
Modell und offenen Unterrichtsformen.

Bei den Chancen und Herausforderung sticht die Katego-
rie der Ressourcen als meistgenannten Kategorie hervor.
Hierbei geht es v.a. um knappe zeitlich Ressourcen, die
die Umsetzung der inneren Differenzierung beeintrdchti-
gen konnen. Auch die Aufrechterhaltung des Unterrichts-
klimas und des Klassenzusammenhalts wird als heraus-
fordernd betrachtet. Als Chance wird von den Befragten
insbesondere die Zusammenarbeit mit Kolleg*innen
(Unterrichtsvorbereitung / Teamteaching) und eine un-

terstiitzende Schulleitung gesehen.

Differenzierungsaspekte Unterrichtmethoden
kooperatives Lernen /
Sozialformen Churer Modell

Schwierigkeit / Leistung  Interesse / Themen

Projektarbeiten

/- unterricht,

Werkstatt  projektwochen

Tempo Lernwege  aufgabenmenge = Offener Unterricht ~ Wochenplan

Abbildung 5: Maglichkeiten zur Umsetzung der inneren Differenzierung im Unterricht

@) Chancen und Herausforderungen

M Ressourcen (zeitliche, raumliche Kosten)
Zusammenarbeit im Kollegium / Unterstiitzung Schulleitung
Unterrichtsklima und Klassenzusammenhalt

¥ {berforderung der Schiiler*innen
Kompetenzerwerb / Lernzuwachs
Elternarbeit
Beurteilung und Bewertung

Abbildung 5: Chancen und Herausforderungen
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