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Studienplan CAS Musikalische Grundschule (MGS)

1 Einleitung

Dieser Studienplan regelt den Aufbau und die Ziele des CAS-Lehrgangs Musikalische Grund-
schule und orientiert iber die in dessen Rahmen zu erwerbenden Kompetenzen. Eine Ubersicht
Uber die Grundlagen, die Organisation, das Abschlussmodul sowie den Modul- und Studienab-
schluss der CAS-Lehrgange und die in deren Rahmen zu erbringenden Studienleistungen gibt
der Rahmenstudienplan Certificate of Advanced Studies PHBern.

2 Zielsetzungen des Weiterbildungslehrgangs

Im CAS-Lehrgang Musikalische Grundschule erweitern Lehrpersonen ihre stufenspezifischen
Kompetenzen, um vier- bis achtjahrige Schulerinnen und Schuler in den Bereichen Musik, Be-
wegung und Tanz kompetent zu begleiten, sie in ihrer musikalischen Entwicklung zu férdern
und ihnen einen ganzheitlichen Zugang zu Musik zu vermitteln.

Die Teilnehmenden qualifizieren sich dafiir, das Unterrichtsfach Musikalische Grundschule so-
wohl nach padagogisch-didaktischen wie auch nach gestalterischen Gesichtspunkten zu planen
und gemass den Anforderungen des Lehrplans 21 umzusetzen. Zudem entwickeln sie die eige-
nen musikalischen und fachdidaktischen Kompetenzen weiter, erwerben vertiefte Kenntnisse
uber die musikalische Entwicklung von Kindern und werden befahigt, musikpadagogisches Han-
deln zu reflektieren und zu begriinden. Der Lehrgang baut auf den wahrend der Grundausbil-
dung erworbenen musikalischen Kompetenzen im Fachbereich Musik auf.

3 Lehrgangsspezifische Zulassungsvoraussetzungen

Um den CAS-Lehrgang Musikalische Grundschule besuchen zu kénnen, missen nebst den all-
gemeinen Zulassungsbedingungen’ folgende Voraussetzungen erfillt sein:

¢ Anstellung als Lehrperson flir das Fach Musikalische Grundschule oder fir das Fach Musik
im Zyklus 1

e Grundkenntnisse in Liedbegleitung (Fahigkeit, Kinderlieder mit Akkorden auf einem Harmo-
nieinstrument zu begleiten)

" Vgl. Art. 5 Abs. 1 des Studienreglements vom 14. Juni 2016 fir die Weiterbildungslehrgange (StudR WBL; abrufbar unter
www.phbern.ch/rechtssammlung > Ziff. 4.1).



http://www.phbern.ch/rechtssammlung

Studienplan CAS Musikalische Grundschule (MGS)

4 Module

Modul 1 Musikalische Kompetenzen
Modultyp Pflichtmodul

ECTS-Punkte 4

Voraussetzungen keine

Orientierungsrahmen der PHBern

Dimension Handlungsfeld
Lehrperson Personliche und professionelle Weiterentwicklung
Kompetenzen

Die Studierenden kénnen

o die eigenen musikalischen Kompetenzen (Singen, Horen, Musizieren, Bewegen und Tanzen)
reflektieren, dokumentieren und weiterentwickeln,

e musizierende Gruppen fuhren,

o musizierende Gruppen auf einem Instrument begleiten,

 musikalische Strukturen in unterschiedlichen Kontexten anwenden,

e experimentieren, improvisieren, komponieren und interpretieren,

« ihren Ubungsprozess gestalten und die Vielfalt musikalischer Richtungen erlautern.

Inhalte

e Musizieren (Stimme, Korper, Instrumente, Klangquellen)

e Flhren und Leiten von musizierenden Gruppen (Dirigieren, Liedbegleitung)

e Horen (Musik in Geschichte und Gegenwart, auditive Wahrnehmungsprozesse)

o ausgewahlte Aspekte zu Bewegen und Tanzen (verschiedene Zeiten, Gattungen, Stile und
Kulturraume)

o musikalische Strukturen und deren Darstellung (Rhythmus, Melodie, Grundlagen Harmonie-
lehre, Notation, Symbole, Arrangieren)

Arbeitsaufwand Total Arbeitsstunden: 120
Prasenzstunden: 39
Stunden Prasenzpflicht: 31 (80%)
minimaler Prasenzanteil: | 23.5 (60% — Wer mindestens 23.5 Stunden,

aber weniger als 31 Stunden anwesend war,
muss die Differenz kompensieren.)




Studienplan CAS Musikalische Grundschule (MGS)

Leistungsnachweis | Besondere Arbeit

Bewertungsform erflllt / nicht erfullt




Studienplan CAS Musikalische Grundschule (MGS)

Modul 2 Musikdidaktische Kompetenzen
Modultyp Pflichtmodul

ECTS-Punkte 4

Voraussetzungen keine

Orientierungsrahmen der PHBern

Dimensionen Handlungsfelder

Unterricht Unterrichtsplanung und -durchflihrung
Lehrperson Personliche und professionelle Weiterentwicklung
Kompetenzen

Die Studierenden kdénnen

zentrale Aspekte musikdidaktischer Kompetenzen darlegen,

unterschiedliche fachdidaktische Modelle kritisch diskutieren und zum eigenen Unterricht in
Bezug setzen,

exemplarisch MGS-Unterricht planen, dokumentieren und weiterentwickeln,

die musikalische Entwicklung und das musikalische Lernen von vier- bis achtjahrigen Schiile-
rinnen und Schiilern erortern,

den MGS-Unterricht unter Berlcksichtigung der musikalischen Entwicklung des musikali-
schen Lernens von vier- bis achtjahrigen Schilerinnen und Schilern weiterentwickeln.

Inhalte

Kriterien eines gehaltvollen MGS-Unterrichts

Modelle des Musikunterrichts

musikalische Entwicklung und musikalisches Lernen

Musikvermittlung (Arbeitsfelder und Methoden im MGS-Unterricht: Musik machen, Musik ho-
ren und verstehen, Musik umsetzen)

Praxis des musikalischen Wissens: Rhythmus, Melodie

Arbeitsaufwand Total Arbeitsstunden: 120
Prasenzstunden: 39
Stunden Prasenzpflicht: 31 (80%)
minimaler Prasenzanteil: | 23.5 (60% — Wer mindestens 23.5 Stunden,

aber weniger als 31 Stunden anwesend war,
muss die Differenz kompensieren.)

Leistungsnachweis | Besondere Arbeit

Bewertungsform erflllt / nicht erfullt




Studienplan CAS Musikalische Grundschule (MGS)

Modul 3 MGS-Unterricht gestalten
Modultyp Pflichtmodul

ECTS-Punkte 4

Voraussetzungen keine

Orientierungsrahmen der PHBern

Dimensionen Handlungsfelder

Unterricht Unterrichtsplanung und -durchfihrung, Klassenfuhrung, Beratung und
Begleitung

Schule Zusammenarbeit mit Fachpersonen und Institutionen

Lehrperson Personliche und professionelle Weiterentwicklung

Kompetenzen

Die Studierenden kénnen

o MGS-Unterricht planen, umsetzen, beurteilen und dabei musikspezifische Anforderungen be-
ricksichtigen,

o zentrale Aspekte der Klassenfiihrungskompetenz (Classroom Management) im MGS-Unterricht
benennen und anwenden,

o MGS-Unterricht Kriterien gestlitzt beobachten und ihre Erkenntnisse in die Weiterentwicklung
des MGS-Unterrichts einfliessen lassen,

o Projekte im Rahmen der Schule planen, entwickeln und realisieren,

e sich mit Akteurinnen und Akteuren des MGS-Unterrichts vernetzen.

Inhalte

o Kriterien flr guten MGS-Unterricht, Planungsgrundlagen flr die Gestaltung von MGS-Unter-
richt, Entwicklung von differenzierenden Lernarrangements und Lernumgebungen

o Arbeitsorganisation, Rhythmisierung des Unterrichts, Raumgestaltung, Classroom Manage-
ment

o Materialien und Lehrmittel, Beurteilung im MGS-Unterricht

o Konzepte zur Unterrichtsbeobachtung und -reflexion, Hospitation

« vielfaltige Formen von Kulturprojekten in der Schule

o verschiedene Akteurinnen und Akteuren des MGS-Unterrichts (z.B. Kultur- und Musikvermitt-
lung, Schule und Kultur, Musikschulen, Interessensgemeinschaft MGS (IG-MGS))




Studienplan CAS Musikalische Grundschule (MGS)

Arbeitsaufwand

Total Arbeitsstunden:
Prasenzstunden:

Stunden Prasenzpflicht:

minimaler Prasenzanteil:

120
39
31 (80%)

23.5 (60% — Wer mindestens 23.5 Stunden,
aber weniger als 31 Stunden anwesend war,
muss die Differenz kompensieren.)

Leistungsnachweis

Besondere Arbeit

Bewertungsform

erfillt / nicht erfullt




Studienplan CAS Musikalische Grundschule (MGS)

Abschlussmodul

Modultyp Pflichtmodul
ECTS-Punkte 3
Voraussetzungen in der Regel Besuch der Module 1-3

Orientierungsrahmen der PHBern

Dimension Handlungsfeld
Lehrperson Personliche und professionelle Weiterentwicklung
Kompetenzen

Die Studierenden kénnen

« eine fur ihre berufliche Tatigkeit relevante Fragestellung im Themenfeld des Lehrgangs identi-
fizieren und diese korrekt, nachvollziehbar und berufsbezogen bearbeiten,

o die Bearbeitung der Fragestellung reflektieren, diskutieren und einem Publikum prasentieren.

Inhalte

o Rahmenbedingungen fiir Abschlussarbeit und Abschlussprasentation

Grundsatze des wissenschaftlichen Arbeitens
Formen von Feedback und Coaching im Schreibprozess
Verfassen einer schriftlichen Arbeit im Kontext eines spezifischen Themenbereiches

Arbeitsaufwand

Total Arbeitsstunden:
Prasenzstunden:

Stunden Prasenzpflicht:

minimaler Prasenzanteil:

90
12
10 (80%)

7 (60% — Wer mindestens 7 Stunden, aber
weniger als 10 Stunden anwesend war,
muss die Differenz kompensieren.)

Leistungsnachweis

Besondere Arbeit

Bewertungsform

erfillt / nicht erflllt
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