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Abstract Intakte soziale Beziehungen sind eine Grundvoraussetzung fur erfolgreichen

Unterricht. Aggressives Verhalten von Schiler*innen und Lehrpersonen unter-
miniert soziale Beziehungen, erschwert Lehr-Lernprozesse und geféhrdet eine
gesunde Entwicklung aller Beteiligten. Forschung kann Schulen im Umgang mit
aggressivem Verhalten unterstitzen. Wahrend sich die Forschung in den letz-
ten Jahren zunehmend spezialisiert hat, sind Schulen mit der ganzen Band-
breite aggressiven Verhaltens konfrontiert. Diese Studie verfolgt einen integra-
len Ansatz und untersucht Pravalenzen und Assoziationen zwischen verschie-
denen Subtypen der Aggression und setzt sich mit der Frage auseinander, wel-
che Einflussfaktoren aggressives Verhalten von Schiler*innen und Lehrperso-
nen beeinflussen.

Ziele

e Erfassen der Pravalenzen und Assoziationen verschiedener Subtypen
aggressiven Verhaltens von Schiiler*innen und Lehrpersonen

e Identifikation aggressionsverstarkender und hemmender Faktoren un-
ter besonderer Berlcksichtigung verschiedener Subformen aggressi-
ven Verhaltens

e Analyse der Rolle der Lehrperson in einer aggressionshaltigen Interak-
tion mit Fokus auf adaptive und maladaptive Reaktionen sowie Ein-
flussfaktoren

e Exploration von Lehrpersonenaggression und ungunstigen Wechsel-
wirkungen zwischen Lehrpersonen und Schiiler*innen sowie moglicher
Einflussfaktoren

Fragestellungen

e Prédvalenzen und Assoziationen verschiedener Aggressions-Subtypen:
Wie verbreitet sind einzelne Subtypen aggressiven Lehrer- und Schi-
lerverhaltens wie direkte und indirekte Aggression, Mobbing und Hate
Speech aus Lehrer- und Schiilersicht?

e Aggressives Schiilerverhalten: Welche Einflussfaktoren hemmen oder
verstarken Schileraggression?
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Lehrpersonenwahrnehmung: Welche Einflussfaktoren tragen bei der
Lehrperson zu einer Uber- oder Unter-schatzung von Schiileraggres-
sion bei?

Reaktion der Lehrperson: Welche Einflussfaktoren beglnstigen adap-
tive bzw. maladaptive Reaktionen der Lehrperson auf Schileraggres-
sion?

Aggressives Verhalten der Lehrperson: Welche Einflussfaktoren hem-
men oder verstérken aggressives Ver-halten der Lehrperson?

Methoden

1.

Aggressives Verhalten und Einflussfaktoren werden mit einem online
Fragebogen an 60 Klassen der Sekundarstufe | mehrperspektivisch
aus Sicht der Lehrperson und der Schiiler*innen erfasst

Aggregierte Schilerurteile sind eine ausgezeichnete Quelle zur Erfas-
sung von Prozessen im Klassenzimmer, stimmen zu einem hohen Grad
mit Urteilen externer Beobachter uberein und dienen deshalb in dieser
Studie als Annaherung an die beobachtete Klassenumgebung.

Bedeutung des Projekts fiir die Schule

Aggression in der Schule unterminiert soziale Beziehungen und Lernprozesse
und gefahrdet die Gesundheit und positive Entwicklung aller Beteiligten. Es ist
deshalb wichtig, Schulen fiir zentrale Einflussfaktoren zu sensibilisieren und ag-
gressives Verhalten vorzubeugen.

Schlagworte Aggression, Lehrperson, Schiler*innen, Interaktion, Wahrnehmung, Ein-
flussfaktoren
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