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Checkliste fur Stellenbewerbungen bei Lehrpersonalmangel

In Zeiten des Personalmangels ist es besonders wichtig vor einer Stellenausschreibung sich mit
grundlegenden zusétzlichen Fragestellungen auseinanderzusetzen.

Voruberlegungen bei der Personalplanung in Zeiten von Personalmangel

e Bestehende Positionen und Aufgaben analysieren
e Welche Positionen und Aufgaben gibt es an der Schule bereits
e Konnen Doppelspurigkeiten vermieden und Ressourcen effizienter genutzt werden?

o Verfugbarkeit und Flexibilitat im Team prifen
e Gibt es Lehrpersonen, die temporar mehr Lektionen ibernehmen kénnten?
e Welche Entlastungsmdglichkeiten gibt es fur bestehendes Personal?

e Bedarfsanalyse: Rollen und Kompetenzen
e Welche spezifischen Rollen werden bendtigt, um die Ziele der Schule zu erreichen?
e Welche Kompetenzen sind im Team bereits vorhanden, wo gibt es Licken?
e Welche nicht-padagogischen oder hybriden Rollen (z. B. Lerncoaches, Klassenhilfen, Un-
terstitzungsfunktionen) kdnnten eine sinnvolle Unterstitzung/Entlastung bieten?

e Innovative Unterrichts- und Schulkonzepte prifen
e Sind multiprofessionelle Teams eine Option?
e Welche neuen Formate des Unterrichtens (multiprofessionelle Klassenteams) kénnten er-
probt werden, um die Belastung gleichméssiger zu verteilen?

e Flexible Stundenplan- und Strukturgestaltung
e Wie kann der Stundenplan so gestaltet werden, dass er mehr Spielraum fir neue Unter-
richtsformen bietet?
o Konnten flexible Arbeitszeitmodelle oder Rotationskonzepte die Organisation Schule er-
leichtern?

e Langfristige Strategien entwickeln
e Welche Massnahmen kdnnten die Schule langfristig attraktiver fir neue Bewerber:innen
machen?
o Gibt es Kooperationsmdglichkeiten mit Nachbargemeinden oder Bildungsinstitutionen zur
Schaffung neuer Stellenmodelle?

Stellenausschreibung bei nicht umfassend padagogisch ausgebildeten Lehr-
personen

Die Gewinnung von geeigneten Kandidat:innen ohne umfassende padagogische Ausbildung erfordert
eine gezielte und motivierende Stellenausschreibung. Diese Checkliste hilft dabei, potenzielle Bewer-
ber:innen anzusprechen und ihnen eine klare Vorstellung der Aufgabe zu vermitteln.

v' Titel und Einstieg
e Aussagekréaftiger Titel: Zum Beispiel «Lehrperson gesucht — auch ohne paddagogische
Ausbildung willkommen!»
e Kurzer, motivierender Einstieg: Betonen, Erwahnen, dass Quereinsteiger:innen willkom-
men sind und Weiterbildungsméglichkeiten bestehen.

v' Stellenbeschreibung
e Kilar definierter Aufgabenbereich:
Unterrichtsfacher oder Themenbereiche
Klassenstufen oder Altersgruppen
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Zusatzliche Aufgaben wie Betreuung oder Projektarbeit
Flexibilitat betonen: Moglichkeiten zur Einarbeitung und Unterstiitzung aufzeigen.

v" Anforderungsprofil

e Fachliche Qualifikationen:
Erwéhnen, ob ein Hochschulabschluss oder einschlagige Berufserfahrung in einem Fach-
bereich ausreichend ist.

e Personliche Kompetenzen:
Teamfahigkeit, Engagement, Lernbereitschaft
Kommunikationsstarke und Begeisterung fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Belastbarkeit und Flexibilitat, um auf unerwartete Herausforderungen zu reagieren

e Padagogische Fahigkeiten:
Formulieren, dass diese durch interne und externe Weiterbildungen und einem Mentoring
erworben werden kénnen.

v" Unterstiitzung und Weiterentwicklung
e Einarbeitung und Mentoring fir Quereinsteiger:innen
e Fortbildungsangebote und Qualifizierungsmdoglichkeiten
e Perspektiven fir eine langfristige Zusammenarbeit

v/ Attraktivitat der Schule
e Teamkultur und Arbeitsumfeld: Kollegiales Team, flexible Arbeitszeiten, moderne Aus-
stattung
e Schwerpunkte der Schulentwicklung: Schulische Schwerpunkte und besondere Pro-
jekte
e Regionale Vorteile: Gute Anbindung, familienfreundliches Umfeld

v"Organisatorisches
e Arbeitsumfang und Vertragsdetails: Teilzeit/Vollzeit, befristet/unbefristet, fixe Arbeits-
tage
e Vergltung: Transparente Angabe nach Tarif oder mit Entwicklungsmaoglichkeiten
e Bewerbungsprozess: Klare Angabe der einzureichenden Unterlagen und Fristen
e Kontaktinformationen: Ansprechperson und Méglichkeit, die Schule vor Ort kennenzuler-
nen

v' Sprache und Ansprache
e Wertschatzende Formulierungen, die verschiedene Zielgruppen ansprechen.
e Vermeidung von Fachjargon

v Reichweite erhéhen
e Authentisches Storytelling: Kurze Videos oder Testimonials Schiler:innen, Lehrperso-
nen, Schulleitung, Behoérden
e Gezielte Veroffentlichung: Multiposting, soziale Medien, Schulwebsite, Netzwerke der
Gemeinde, Alumni-Netzwerke

v' Fristen und Ablauf klar definieren
o Konkrete Bewerbungsfristen und den Rekrutierungsprozess transparent machen
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