PHBern

Padagogische Hochschule

DERPLANUNG

Hier werden alle relevanten Angaben zur Schilerin /
Geburtsdatum (TT.MM.JJJ) zum Schiler eingetragen. Zudem werden bereits
bestehende schulische Unterstiitzungsmassnahmen
und verantwortliche MR-Lehrpersonen aufgerihrt.

Name, Vorname

Koordination der Forderung

Schulhaus/Schule

Klasse Anzahl besuchte Schuljahre Kindergarten — heute Schuljahr
Klassenlehrperson

Weitere Lehrpersonen / Fachbereiche

Unterstiitzungsmassnahmen / verantwortliche MR-Lehrperson(en)

Hier werden bereits bestehende, ausserschulischen
Unterstitzungsmassnahmen (z.B. privater Nachhilfe-

Ausserschulische Unterstiitzung unterricht) eingetragen.
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1. Férderbedarf wahrnehmen, Entwicklungsbereich definieren © Hilfestellung Entwickiungsbereiche

Entwicklungsbereiche
Hier wird der Entwicklungsbereich angekreuzt, wel-
Allgemeines | cher aktuell im Zentrum der Férderung stehen soll.
Bei Uberschneidungen kénnen ausnahmsweise auch
zwei Entwicklungsbereiche angekreuzt werden.

Umgang mit Be ~errmmiunikation

Anforderungen ) . Menschen

Hinweise zur aktuellen Ausgangslage

Hier erfolgt eine knappe Beschreibung der Ausgangs-
lage bezogen auf den gewadhlten Entwicklungsbe-
reich.
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Fur sich selbst
sorgen
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https://www.phbern.ch/sites/default/files/2025-07/hilfestellung-entwicklungsbereiche.pdf
https://www.phbern.ch/sites/default/files/2025-07/hilfestellung-entwicklungsbereiche.pdf
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2. Theoriebezug offenlegen, Erfassungsmethode anwenden @ Hilfestellungen Theoriebezug

Theoretisches Hintergrundwissen
z.B. Fachartikel, Kapitel aus Fachliteratur, Modell, Konzept

Hier wird festgehalten, welche Theorien sich anbie-
ten, um den gewidhlten Entwicklungsbereich diffe-
renzierter zu betrachten. Auf welches theoretische
Fachwissen stiitzt sich die weitere Forderplanung?

Gewadhlte Erfassungsmethode / Erfassungsinstrument
2.B. Test, Screening, Lernstandserfassung, Beobachtungsbogen

Hier wird vermerkt, wie der aktuelle Lernstand er-
fasst wird. Welche Tests, Screenings, Lernstandser-
fassungen oder Beobachtungsbogen kommen zur
Anwendung?
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https://www.phbern.ch/sites/default/files/2025-08/hilfestellungen-theoriebezug.pdf
https://www.phbern.ch/sites/default/files/2025-08/hilfestellungen-theoriebezug.pdf
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Wichtigste Ergebnisse der durchgefiihrten Erfassung

Hier werden nach der Auswertung die wichtigsten
Ergebnisse festgehalten.
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3. Férderziele und Férdermassnahmen formulieren @) Hirfestellung Forderziele / Ressour-
cen und Herausforderungen

Forderziel
Uberpriifbar formulieren

Hier werden Forderziele formuliert. Sie beziehen sich
auf die Ergebnisse der Auswertung und sollen SMART
formuliert sein.

Férdermassnahmen
Unter Berlicksichtigung von Methoden, Settings, Hilfsmitteln, Strategien

Hier werden konkrete Massnahmen beschrieben, mit
denen die Forderziele erreicht werden sollen. Fir
jedes Forderziel werden passende Massnahmen
formuliert.
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https://www.phbern.ch/sites/default/files/2025-07/hilfestellungen-forderziele.pdf
https://www.phbern.ch/sites/default/files/2025-07/hilfestellungen-forderziele.pdf
https://www.phbern.ch/sites/default/files/2025-07/hilfestellungen-forderziele.pdf
https://www.phbern.ch/sites/default/files/2025-07/hilfestellungen-forderziele.pdf
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Ressourcen
z.B. Fahigkeiten, Unterstiitzung

Hier wird erfasst, welche Unterstlitzung das Umfeld
zum Erreichen der Forderziele bieten kdnnte und
welche personlichen Bedingungen des Kindes die
Entwicklung begiinstigen.

Herausforderungen

Hier werden umfeldbezogene und personliche Be-
dingungen erfasst, die fir das Erreichen der Forder-
ziele eine Herausforderung darstellen konnen.
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4. Forderung durchfiihren und evaluieren
In Kooperation mit allen an der Férderung Beteiligten

Datum Aktivitat (was, wie) Beteiligte Personen, Aufgaben / Verantwortlichkeiten

Hier wird der Prozess der Forderung fortlaufend doku-
mentiert. Es wird notiert, was in welchem Setting und mit
welchen Lernmaterialien durchgefiihrt wird. Zudem wird
Bey vermerkt, welche Personen an diesem Schritt der Forde-
rung beteiligt sind. Beobachtungen werden festgehalten
und nachste Schritte und Aufgaben werden definiert und

verteilt.
Datum Aktivitat (was, wie) Beteiligte Personen, Aufgaben / Verantwortlichkeiten
Beobachtung Prozessauswertung / Nichste Schritte
Datum Aktivitat (was, wie) Beteiligte Personen, Aufgaben / Verantwortlichkeiten
Beobachtung Prozessauswertung / Nichste Schritte
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Dokumente

2.B. Protokolle, Beobachtungsplane, Testauswertungen, Verlaufsdokumentationen
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