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CAS KOMPETENZORIENTIERT BEURTEILEN 
Programm Einzelmodule, SJ 2025/26 
Stand, 11.08.2025 

 
Information:Aufgrund mangelnder Anmeldungen kann der gesamte CAS im Studienjahr 2025/26 
nicht durchgeführt werden. Die drei nachfolgenden Module werden im Studienjahr 2025/26 einzeln 
angeboten. Der gesamte Studiengang startet – sofern genügend Anmeldungen vorliegen – im 
Herbst 2027 erneut. 

 
MODUL 2: FÜNF FORMATIVE BEURTEILUNGSSTRATEGIEN 
1 ECTS-Punkt, 30 Arbeitsstunden 
KW Datum Inhalt Zeit Dozent/in 

10 Fr, 6.03.2026 Fünf formative Beurteilungsstrategien als 
Gesamtkonzept einer förderlichen Beurtei- 
lungskultur 

16.00–19.30 
online 

Karin Portmann, PHLU 

10 Sa, 7.03.2026 Vertiefte lernwirksamen Anwendung der 
Strategien 

09.00–17.00 Karin Portmann, PHLU 

18 Do, 30.04.2026 Abgabetermin Leistungsnachweis 
  

 
 

MODUL 3: KOMPETENZORIENTIERT BEURTEILEN OHNE NOTEN 
1 ECTS-Punkt, 30 Arbeitsstunden 
KW Datum Inhalt Zeit Dozent/in 

04 Fr, 23.01.2026 Politische und wissenschaftliche Positionen, 
Qualitätskriterien einer kompetenzorientier- 
ten Beurteilung 

16.00–19.30 
online 

Nicole Zurkinden, Dr. 
Daniel Ingrisani, PHBern 

04 Sa, 24.01.2026 Beurteilungspraxis ohne Noten in den Ber- 
ner Schulen, in anderen Kantonen und Län- 
dern 

09.00–17.00 
online 

Nicole Zurkinden, Dr. 
Daniel Ingrisani, PHBern 

13 Fr, 27.03.2026 Abgabetermin Leistungsnachweis 
  

 
 
  

MODUL 8: BEURTEILUNGEN KOMMUNIZIEREN 
1 ECTS-Punkt, 30 Arbeitsstunden 
KW Datum Inhalt Zeit Dozent/in 

24 Fr, 12.06.2026 Grundlagen der Kommunikation über die Be- 
urteilung, Kommunikationsstrategien 

16.00–19.30 
online 

Susanna Larcher, PHZH 

24 Sa, 13.06.2026 Kommunikationstraining mit Fokus auf an- 
spruchsvolle Situationen 

09.00–17.00 Susanna Larcher, PHZH 

34 Do, 20.08.2026 Abgabetermin Leistungsnachweis 
  

 
 
11.08.2025, Olivia Schöni 
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