RealTransform PHBern

mitmachen. mitgestalten. mitverandern

Das Meinungstor

Die Nachhaltigen 7

Was macht die Nachhaltigkeitskultur einer Institution aus? Die Forschung zeigt: Es sind die ,,Nachhaltigen
7% Diese umfassen eine aktive Nachhaltigkeitskommunikation, eine nachhaltigkeitsorientierte
Personalentwicklung, Nachhaltigkeit im Betrieb und in der Forschung, die Einbettung der Institution in
eine Bildungslandschaft zur Starkung der Nachhaltigkeit, Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung als festen
Bestandteil des Lernens sowie eine partizipative Steuerung.

Mit dem Meinungstor wollten wir herausfinden, wie es um die Nachhaltigkeitskultur der PHBern bestellt
ist. Was ist eure Wahrnehmung? Was wird gewinscht? Wo besteht Verbesserungsbedarf mit Blick auf die
Nachhaltigkeitskultur? Oben seht ihr alle Antworten aus dem Meinungstor.

RESULTATE MEINUNGSTOR

Stimmungsbild
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IST NACHHALTIGKEIT AN DER PHBERN SICHTBAR?
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WIRD AN DER PHBERN NACHHALTIGKEIT GELEBT? 4
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HANDELT DIE PHBERN RESSOURCENSCHONEND?
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IST DIE PHBERN OFFEN FUR DIVERSITAT?

WIRD DEIN ENGAGEMENT FUR NACHHALTIGKEIT AN DER PHBERN WERTGESCHATZT?

WEISST DU, WAS BNE BEDEUTET?
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HAST DU BEREITS EIN BNE-KONZEPT?

WIRD BNE AN DER PHBERN PRAXISBEZOGEN GELEHRT UND GELERNT?
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SOLLTE AN DER PHBERN MEHR ZU BNE GEFORSCHT WERDEN?
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FANDEST DU THEMATISCHE UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE ZU NACHHALTIGKEIT GUT? 279
IST DIE PHBERN EIN VORBILD IN SACHEN NACHHALTIGKEIT?
WIRST DU AN DER PHBERN MOTIVIERT, ZU NACHHALTIGKEIT BEIZUTRAGEN?

SOLLTE DIE FORSCHUNG AN DER PHBERN AN NACHHALTIGKEITSKRITERIEN GEKOPPELT SEIN? 106
SOLLTE DIE PHBERN FUR NACHHALTIGKEIT STARKER MIT ANDEREN INSTITUTIONEN ZUSAMMENARBEITEN? 225

Interpretation der Daten

STATIONEN DES WANDELS
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Ist Nachhaltigkeit an der PHBern sichtbar?

Die Ruckmeldungen zeichnen ein grundsatzlich positives Stimmungsbild: Nachhaltigkeit wird an der
PHBern wahrgenommen, gelebt und ist in vielen Bereichen sichtbar. Dennoch besteht in mehreren
Dimensionen der ,Nachhaltigen 7“ Entwicklungspotenzial: Es braucht eine starkere Verankerung von
Nachhaltigkeit in der Personalentwicklung und klarere Kriterien fir nachhaltige Forschung. Gewdlinscht
wird zudem eine intensivere Zusammenarbeit mit Partnerinstitutionen. Auch in der Lehre mussen der
Praxisbezug gestarkt und der Begriff der Bildung fir Nachhaltige Entwicklung klarer gefasst werden.
Diversitat und Offenheit werden Uberwiegend positiv eingeschatzt. Gleichzeitig besteht der Wunsch nach

mehr Partizipation, und die nachhaltige Betriebsflihrung sollte sichtbarer gestaltet werden.

Was haben wir beobachtet?

Viele laufen an der Station vorbei. Fast ebenso viele
nehmen sie wahr. Nur ein kleiner Teil gibt seine
Stimme am Meinungstor ab. Ab und zu gehen
Menschen durch das Tor, ohne zu wissen, wozu sie

Meinungstor
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ihre Meinung abgeben. Die Interaktionen mit der o ([ Froemkden
Station sind insgesamt kurz. Uber das Tor und die e e
Fragen wurde jedoch gesprochen — vor dem Tor, .« [ Durchschnitt

hinter dem Tor, in den Gangen, auf der Treppe.

Abstimmung verpasst?

RealTransform

Die Stationen des

RealTransform PHBern

Wandels
hochschullbergreifenden Projekts RealTransform. Dieses will
eine aktiv gelebte und gemeinsam gestaltete nachhaltige
Hochschulkultur foérdern. Daflir erproben die beteiligten
Hochschulen neue Formen der Zusammenarbeit.
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Nachhaltigkeit der Station

Der Energiebedarf des Meinungstors entsprach dem eines
LED-Nachtlichts. Alle Materialien wurden im Einklang mit den
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft ausgewahlt:

e Das zertifizierte, unbehandelte Holz ist verschraubt. Es lasst
sich verlustfrei demontieren.

* Alle Metallteile sind mehrfach verwendbar und recycelbar.

* Die elektronischen Komponenten sind fiur studentische
Projekte leicht zerlegbar.

All das minimiert die Umweltbelastung und maximiert die
Nutzbarkeit aller Elemente fur weitere Projekte.

Mehr zum Projekt:
Kontakt

BNE
Sarah-Jane Conrad

bne@phbern.ch
sarah-jane.conrad@phbern.ch
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