Workshop «lgnoranz — Akzeptanz — Partizipation?»

Tagung «Fokus Migrationssprachen»
Padagogische Hochschule Bern, 10. Januar 2026

«Mehrsprachige integrieren — fur eine sprach- und
diversitatssensible Schulhauskultur»
BAK/PHZH 2022-2025
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Ausgangspunkt

«Die [Regelklassen-
Lehrpersonen]

-~

(LW 1, Nicht EU/EFTA Staat).
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«Wir winschen, dass wir so mit
der Schweizer Gesellschaft
zusammenarbeiten mochten, aber
die Schweizer sprechen fir sich:
Aah, HSK ist so, und HSK ist eine
gute Sache oder so, aber nur fur
sich. Und zwischen beiden gibt es
so Wand, im Moment, denk ich»

geben uns nicht
diese Wert[schat-

zung]» (LW 1,
EU/EFTA Staat)

HSK-Forschungsprojekt
«Professionalisierung

gemeinsam und nachhaltig»
2018-2020

SBFI

KLP

Schtilerinnen &
Schiler (und Eltern)

Aktuell

§ Mens: rechte

CH-Gesellschaft/-Gesellschaftsform

Bund

§ Bundesgesetz
Kantone / Kt. ZH § Volksschulgesetz ZH

Bildungspolitik

VPOD

Integration CH

Mehrsprachigkeit & Integration

Strukturelle Einbettung von HSK in der Volksschule Schweiz

‘Quele: Eigono Darstallng der Autorinnen

VSA  Volksschulamt

EDK Erziehungsdirektorenkonferenz

LCH Dachverband Lehrpersonen CH

SBFI Staatssekretariat fir Bidung, Forschung
und Innovation

HSK  Untericht in Heimatlicher Sprache und Kultur
SL  Schuleitung
KLP Klasenlehrperson

SHP Schulische Heilpadagogik
SPD Schulischer Psychologischer Dienst
SSA  Schulische Sozialarbeit

Marginalisierung engagierter und
kompetenter Lehrer*innen

von HSK-L an Schul

Eine neue Studie gibt Einbli zu

Von Petra Hild und Regina Scherrer

Pamzipa(inn ist ein Schliisselwort fiir
alle in der Volksschule titigen Lehr-
personen. Einerseits geht es darum, dass
Schiiler*innen an schulischen Lern- und
Bildungsangeboten der Volksschule parti-
zipieren kénnen, damit ihre Lernprozesse
moglichst erfolgreich verlaufen. Anderer-
seits sollen auch Lehrende ein partizipatives
Kollegium erfahren, um die Schule als
Lern- und Lehrort mitgestalten zu kénnen:
i N 1

HSK-Unterricht dient dazu, die Kom-
petenzen von Kindern aus Familien mit
Migrationserfahrung(en) in ihrer Erstspra-
che zu fordern und ihnen ihre «Herkunfts-
Kultur» niher zu bringen. Dieses Lerngefiss
ist darauf ausgerichtet, das Potenzial der
Zwei- und Mehrsprachigkeit zu fordern
(siehe Kasten Seite 26). HSK wird im offent-
lichen Diskurs sowie im Bildungsbereich
cher wenig wahrgenommen. Jedoch werden

und Kommunikationsangebote sind somit
Ausdruck gelebter Schulhauskultur. Jedoch
ist fraglich, wer tatsichlich partizipieren
kann und wer nicht. Daher interessiert uns:
Zeigt sich in der Volksschule Partizipation,
partizipatives bzw. integratives Handeln
auch im Zusammenhang mit dem Lern-
gefiss «Heimatliche Sprache und Kultur»
(HSK)?

HSK-Lehrpersonen manchmal «ihre didak-
tische Quali oderdas i

Schattendasein

In den letzten Jahren ist das Bewusstsein
gewachsen, dass frithe Sprachbildung in der
Erstsprache zentral ist fiir den Zweit- und
Drittspracherwerb sowie fiir das Aneignen
von Bildungsinhalten. Dies scheint jedoch
in der Praxis der Volksschule noch nicht
angekommen zu sein, obwohl Experten und
Expertinnen bereits seit langem die Vorteile
von HSK hervorheben und fordern: «Die
Forderung der Erstsprache sollte aus lin-

Niveau ihres U

und Griinden

(Kappus 2008, 265). Solche einseitigen und
oft auf negative Aspekte fokussierenden
Beurteilungen wird kaum etwas entgegen-
gesetzt, was uns zu unserer Fragestellung
bewog, insbesondere Potentiale und Res-
sourcen dieses Lern- und Lehrangebotes in
den Blick zu nehmen.

von der Aufnahmegesellschaft unterstiitzt
werden» Caprez-Krompak (2010, 229).

Auf der Ebene des Rechtes ist Inklusion
in die Volksschule fiir jedes in der Schweiz
lebende Kind vorgesehen: Allen Kindern soll
der Zugang zum Bildungssystem iiber Nor-
men (Gesetzesregelungen) und Ressourcen

vpod bildungspolitik 219 25



Projektverlauf
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HSKplus+ MehrspraCHen
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Hinweise zum Programm, siehe Rickseite
HSK-LVZH

Juni — Dez. 2023 Jan. — Juni 2024 Juli 2024 — Juni 2024
verlangert bis 2025 HSKPIUs* Gruppe

3 PH Bern Migrationssprachen HSKplus+Gruppe 10.1.26



BAK/HSK-Projekt & HSKFUs* Gruppe #1
Unsere Absichten integrieren

=>von den HSK-
Schilerinnen und

Sprach- und Schilern her

Diversitatssensibilitat
entwickeln
=> Begegnungen, Lernprozesse, HSK-Lehrpersonen als
Dialog und Partizipation Expertinnen wahrnehmen &

ermaoglichen einbeziehen

denken

Das wollen wir mit euch diskutieren...
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Konzepte Voice und Hearing
WARUM?

o Voice meint «den zutiefst menschlichen Wunsch sowie die
Moglichkeiten und Grenzen, sich selbst zu artikulieren, das
heisst: der eigenen Herkunft und Biografie, aber auch
’ ’ Zukunftsvisionen und Kompetenzen Ausdruck zu verleihen»

. G . ' ‘ (Brizi¢ 2022, 18).

«VVOICE»

o Nicht alle Voices, deren Reichweite durch soziale Herkunft,
UngleichheitEN begrenzt ist (Kinder, Frauen, Gefllchtete,

Stimmen einholen sprachliche Minderheiten) werden gehért, eingeladen ...

zu Wort kommen lassen

das Gesprach suchen o «Das Konzept der Voice umfasst nicht nur das sprachliche

Ermachtigung geben, die Koénnen und Tun eines Menschen, sondern auch die Frage, wie

eigene Stimme zu erheben soziale Herkunft und kollektive Erfahrung darin Ausdruck finden
=> PerspektivENlibernahme als [...]» (Brizi¢ 2022, 18).

Basis von Verstehen ...
PH

phzh.ch  s—

PH Bern Migrationssprachen



Was bringt das Kennen der Konzepte

Voice und Hearing?

«HEARING»

6

-|||||-|-§

Wahrnehmung von
Kompetenz, sozialer

Erfahrung, biografischer
Geschichte UND von
MEHRSPRACHIGKEIT
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Schulen sind heute nicht nur vielsprachig, sondern auch
vielstimmig (Brizic 2022, 19).

Lehrende und Betreuende mussen diese Voices horen und
interpretieren => beides meint HEARING.

Hearing ist die Antwort auf Voice, die Art und Weise wie einer
Stimme Gehor geschenkt wird, wie das Gehorte interpretiert und
fur den schulischen Rahmen ,Ubersetzt” wird.

Hearing ist damit ein wesentlicher Teil des professionellen
Handelns von Lehrenden und Erziehenden (Brizic 2022, 19).
=> Was ist Uberhaupt horbar, d.h.
Was wird uberhaupt zugelassen?
Was wollen wir héren?

phzh.ch  s—



Interaktion & Fazit

Wie gelangen wir von Ignoranz zu Akzeptanz als Grundlage von Partizipation?

Diskussion in Halbgruppen: 2 x 15° @
Atams =
D notie%, dokumentieren
050
/3 )
2 Themen / 2 Halbgruppen Welche Rolle sp.ielen
a) Volksschule (inkl. Tagesstrukturen) die PH's? Was konnen
« Was gilt es fur mehrsprachige Lernende und Aus- und
Lehrende zu tun? Weiterbildung tun?

b) Politik (Behorde, Verbande)

« Was qilt es fur die mehrsprachigen Lernenden & Lehrenden, die Volks-
schule und die Gesellschaft zu tun?




«Faden» unseres TUN's

M 9 ( «HEARING»
Vielstimmigkeit "“""@

in Gesellschaft, Familie, im Schulhaus,
an PH's, im Verein, den Sprachgruppen ...

Gemeinsame Stimme

«\Voice» gg. Aussen =>
Insta & HOMEPAGE
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Wertschatzende Haltung gegenuber Mehrsprachigen /
ALLE Mehrsprachigkeit:
. L_ejstuhtjér?des HSU-Unterrichts transparent
/fnachen;
‘¢ Potentiale der HSU-Lehrpersonen und der HSU-

.
= e

Wir sind nicht

miteinander
Zu den

Schulen zu- und
vorgedrungen anpacken
" Machst Du/machen Sie mit?,,

ZH
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