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Die Nachhaltigkeitskultur einer Institution umfasst sieben Dimensionen: aktive 2 . P e Curmel

und Fortbildung Verantwortung und Lernen

Nachhaltigkeitskommunikation, nachhaltigkeitsorientierte Personalentwicklung, Nachhaltigkeit in Betrieb Commitment
und Forschung, die Einbettung in eine Bildungslandschaft, Bildung fir Nachhaltige Entwicklung als
Bestandteil des Lernens sowie partizipative Steuerung (vgl. Abbildung rechts).
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Die nicht-reprasentativen Ergebnisse der Station 1 (Meinungstor) zeichneten ein grundsatzlich positives Betrieb, Gebude- und die Bildungslandschaf

Gelindemanagement und Netzwerke

Bild der Nachhaltigkeitskultur an der PHBern. Sie zeigten aber zugleich ein Entwicklungsbedarf in allen
Dimensionen. Station 2 zielte darauf, diese Befunde aus verschiedenen Perspektiven zu vertiefen und eine

Ausrichtung fur ein Realexperiment zu definieren, das die Nachhaltigkeitskultur im Sinne der Beteiligten Pl/t\h A/h\dd ngang/zu\EXpemse
stirken soll. Dazu wurden zunichst Giber zwei Wochen hinweg differenzierte Statements skaliert bewertet o e e e et
und nach Stakeholdergruppen farbcodiert. Anschliessend wurden auf der Grundlage der Ergebnisse funf
thematische Optionen fur das Realexperiment zur Abstimmung gestellt. e Nt 7 = Sngeiehnt S Hol J 202€) Yol Inslton ABgrosch Esfssing eebtes achhalighest Wik Sie. I

Fachstelle kommunales Bildungsmonitoring (KOSMO), Holst, J. et al. (Hrsg.). (2024). Messinstrumente aus dem Nationalen BNE-
Monitoring. Indikatoren des nationalen BNE-Monitorings und ihre Ubertragbarkeit auf das kommunale Bildungsmonitoring. KOSMO
Spektrum digital, 1 (1), S. 6 — 11.

Externe Faktoren

Stimmungsbild

Resultate Station 2

lch wirde mich gerne aktiv fur Nachhaltigkeit an der PHBern einsetzen
An der PHBEem wird genug Guber Nachhaltigkeit gesprochen
Die PHBern braucht ein Nachhaltigkeitslab fir Beratung und Unterstutzung

Fur eine Nachhaltigkeitskultur braucht die PHBern mehr Zusammenarbeit mit Schulen und anderen Partnem
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terzogen werden

Bildung fur Nachhaltige Entwicklung muss mehr thematisiert werden

Alle Projekte an der PHBern sollten einer Nachhaltigkeitspriufung unterzogen werden

All projects at PHB iy
a sustainability ass¢

Meine Stimme fir die Nachhaltigkeits kultur braucht mehr Gewicht

Die PHBern sollte ECTS und Arbeitsstunden fir Nachhaltigkeit vergeben

Studieren an der PHBern sollte klimaneutral sein
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Ergebnisse und Interpretation der Daten

Die Ergebnisse sind stark von Studierenden gepragt; sie machen 58% aller abgegebenen Antworten aus,
gefolgt von Lehrenden (17%). Relativ hoch war die Beteiligung bei Fragen, die sich auf konkrete, kollektiv
wirksame Ziele konzentrierten wie klimaneutrales Studieren, BNE starker thematisieren, Vergabe von ECTS
und Stunden mehr. Weniger Reaktionen erhielten dagegen Fragen, bei denen die Zustandigkeit unklar
(Zusammenarbeit), das Vorgehen wenig konkret (Kommunikation) oder ein personlicher Aufwand
erforderlich ist (Engagement). Bei einigen Fragen fallt zudem eine klare Gruppenstreuung auf: So stimmen
Studierende, Lehrende, Forschende mit 67% fur die Vergabe von ECTS oder Stunden fir
Nachhaltigkeitsengagement, bei der Verwaltung und «Andere» sind es nur 25%.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass konkrete Massnahmen mit klaren Strukturen und fassbaren
Zielen zur Starkung der institutionellen Nachhaltigkeitskultur auf ein grosses Interesse stossen. Die
Abstimmung Uber die thematischen Ausrichtungen des Realexperiments zeigt eine klare Prioritat bei der
Gestaltung vonRoll.

Die PHBern geht einen Schritt weiter in Richtung Nachhaltigkeit.
Was haben Wir beobachtet? Welche der nachefolgenden Dimensionen soll priorisiert Nachhaltigkeit der Station

den?
werden * Es wurde darauf geachtet, unbehandeltes,

Die Station 2 wurde im Vergleich zur Station 1 S 5 ,
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die Station und die Fragen statt.
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RealTransform

Die Stationen des Wandels sind Teil des

hochschullbergreifenden Projekts RealTransform. Dieses will REAL Mehr zum PrOJEkt
eine aktiv gelebte und gemeinsam gestaltete nachhaltige Kontakt

Hochschulkultur férdern. Dafur erproben die beteiligten transform
Hochschulen neue Formen der Zusammenarbeit.

BNE bne@phbern.ch
Sarah-Jane Conrad sarah-jane.conrad@phbern.ch
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