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Abstract Aufgrund der gesamtschweizerischen hochschulpolitischen Relevanz der

Nachwuchsforderung hat der Bund projektgebundene Beitrage (PgB) finan-
ziert. Im Rahmen des PgB-Programms «Chancengleichheit und Hochschul-
entwicklung» von swissuniversities hat die Paddagogische Hochschule Bern
(PHBern) den Aktionsplan «Chancengleichheit 2017-2020» entwickelt. Ein
zentrales Anliegen dieses Aktionsplans stellt die gezielte Unterstlitzung von
Chancengleichheit in der Nachwuchsférderung und in den Laufbahnen dar.
Vor diesem Hintergrund wurde eine Bestandsaufnahme zu den Karrierewe-
gen von wissenschaftlichen Nachwuchswissenschaftlerinnen- und -wissen-
schaftler der PHBern vorgenommen.

Nach einer brieflichen Vorinformation wurden 28 Doktorandinnen und Dokto-
randen im Sommer 2018 anhand eines schriftlichen Fragebogens zu den drei
Bereichen Karrieremotive, -situation und -perspektiven befragt. Die Auswer-
tung erfolgte mittels qualitativer Inhaltsanalyse. Dieses Verfahren zeichnet
sich durch sein datenreduzierendes, kategorienorientiertes, systematisches
und regelgeleitetes Vorgehen zur Analyse von bedeutungshaltigem Material
aus.

Insgesamt konnten finf Handlungsfelder ausgemacht werden, die mittelfristig
zu bearbeiten sind, damit die PHBern eine chancengerechte Nachwuchsfor-
derung erzielt.

Handlungsfeld A (Wissenschaftliches Nachwuchskonzept)

o Uberprifung der zu férdernden Personalkategorien

e Entwicklung eines nachhaltigen Nachwuchsférderkonzeptes
e Starkung der Verbindung von Forschung und Lehre

Handlungsfeld B (Laufbahnspezifische Unterstiitzung)

o Laufbahnspezifische Unterstiitzung durch professionelle Fachstelle
o Professionelle Begleitung wéhrend der gesamten Promotionsphase
e Ausbau von forschungsmethodischen Weiterbildungsangeboten

Handlungsfeld C (Laufbahnspezifisches Netzwerk)

e Fdrderung der Einbindung in die nationale und internationale Forschungs-
gemeinschaft

e Forderung der Einbindung innerhalb der eigenen Institution

Handlungsfeld E (Laufbahnperspektiven)
¢ Individuelle Standortgesprache wéhrend der Promotionsphase
e Aufzeigen gezielter Entwicklungsmaéglichkeiten innerhalb der PHBern
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