PHBern, Zentrum fir Forschung und Entwicklung P H Be r n

Fabrikstrasse 2, CH-3012 Bern Pidagogische Hochschule
T +41 31 309 22 11, F +41 31 309 24 39
forschung.phbern.ch, forschung@phbern.ch

Projekttitel Anforderungen und Ressourcen im Berufszyklus von
Lehrerinnen und Lehrern: Eine prospektive
Langsschnittuntersuchung zur ldentifikation relevanter
Indikatoren in der Aus- und Weiterbildung

Projektnummer 0102s01

Projektleitung Prof. Dr. Stefan Albisser, Padagogische Hochschule Zurich,
Departement Forschung & Entwicklung (vormals: Institut
Lehrerinnen- und Lehrerbildung, Spiez/Kanton und Universitat Bern)

Telefon +41 43 30557 60
E-Mail stefan.albisser@phzh.ch

Prof. Dr. Alexander Grob, Universitat Basel, Institut fir Psychologie,
Lehrstuhl fr Entwicklungs- und Persdnlichkeitspsychologie

Telefon +4161 2670571

E-Mail alexander.grob@unibas.ch

Projektteam Prof. Dr. Stefan Albisser
lic. phil. Esther Kirchhoff
lic. phil. Albert Meier

Prof. Dr. Alexander Grob

Die Studie richtet sich auf einen Bereich der Lehrerinnen- und

Lehrerforschung, welcher vernachlassigt erscheint: Sie fokussiert auf

die Personentwicklung von Lehrerinnen und Lehrern im Verlauf ihres

ganzen Berufslebens, von der Ausbildung tGber den Berufseinstieg

bis hinein in spétere Berufsjahre. Folgende Fragestellungen stehen

dabei im Zentrum:

- Welche Anforderungen und Beanspruchungen pragen das

Berufserleben an unterschiedlichen Stationen und
Ubergéangen der Berufslaufbahn?

Abstract

- Welche Bewaltigungsmuster und Ressourcen werden dabei
genutzt, um die Berufsarbeit zufrieden stellend leisten zu
kénnen?

- Wie steht es um die Berufszufriedenheit und das
Wohlbefinden der Lehrerinnen und Lehrer an den
verschiedenen Ubergangen ihrer Entwicklung?

Diese Einsichten in die Berufsentwicklung werden durch zwei
Sichtweisen angestrebt:
- durch den biografischen Riickblick der Lehrerinnen und
Lehrer auf ihre berufliche Entwicklung

- durch den im Ein- bzw. Zweijahresabstand wiederholten Blick
auf die aktuelle Wahrnehmung und Bewaltigung der
Berufsarbeit an der gegenwaértigen Station der
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Berufslaufbahn.

Die Verknlpfung der biografischen und aktuellen Berichte ermdglicht
es, Entwicklungsaufgaben von Lehrerinnen und Lehrern zu
formulieren, welche in der Ausbildung, Weiterbildung und Beratung
vermehrt bertcksichtigt werden sollten, um damit den Berufsverlauf
glnstig zu beeinflussen.

Schlagworte

Anforderungen; berufliche Entwicklung; Bewaltigungsmuster;
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Professionalitat, Ressourcen (berufsbhezogene, persdnliche und
soziale); Transitionen; Wohlbefinden
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