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Résumé Objectif et méthodologie du projet de recherche: Ce projet de 
recherche avait pour but de saisir le processus de l’orientation pro-
fessionnelle d’adolescents d’un point vue rétrospectif des apprentis 
qui se trouvent dans la première jusqu’à la quatrième année de leur 
formation. Le plan de recherche avait pour base l’hypothèse de la 
théorie sociocognitive de la carrière professionnelle SCCT, conçue 
par Lent et al. (1996). Celle-ci se base sur la conception de l’auto-
efficacité de Bandura. Le modèle hypothétique postule six variables 
indépendantes endogènes, soient conditions scolaires, intelligence, 
objectifs professionnels, attente d’auto-efficacité, perception proxi-
male d’obstacles, perception proximale de support et une variable 
dépendante, soit le niveau d’exigence d’une profession (mesuré par 
trois indicateurs: échelle de niveau d’exigence professionnelle, 
échelle SIOP et échelle ISEI). Le modèle hypothétique a été soumis 
à une procédure de modélisation d’équations structurales MES. En 
plus, le projet de recherche devait démontrer si et, le cas échéant, 
comment les cohortes d’adolescents d’origines ethnolinguistiques 
(nation et langue), sociales et éducationnelles et de sexe différents 
(variables distales) se distinguaient dans leur comportement pendant 
la période de l’orientation professionnelle. Un questionnaire électro-
nique était soumis à 5201 apprenti/es couvrant 64 professions prin-
cipales (Suisses/esses: 4208; étranger/ères: 993). 

Résultats: Selon les résultats, 45% à 50% de la variance statistique 
du niveau d'exigence de la profession assignée s'expliquent par qua-
tre variables (conditions scolaires, intelligence, objectifs profession-
nels, attente d'auto-efficacité), indépendamment de l'origine ethno-
linguistique et sociale ou du sexe, tandis que la perception proximale 
d'obstacles et la perception proximale de support n'ont guère d’effet. 
En ce qui concerne les variables distales, les résultats de l'analyse 
démontrent que la structure du processus de l'orientation profes-
sionnelle est identique pour toutes les cohortes quels que soient le 
sexe ou l'origine des adolescent-e-s. L'orientation vers un niveau 
spécifique de l'apprentissage dépend principalement de la perfor-
mance scolaire à la fin de l'école primaire et, jointe à cette perfor-



 

2/3 

mance, de l'auto-efficacité. Le niveau de la performance et de l'auto-
efficacité mènent à l'orientation vers une filière à exigences de base 
ou à exigences étendues au niveau secondaire I.  

Néanmoins, parce que l'orientation vers l'une des deux filières du 
niveau secondaire I dépend principalement des performances dans 
la langue standard écrite et que les entreprises basent leurs déci-
sions principalement sur la filière fréquentée au niveau secondaire I, 
les adolescents étrangers (bilingues) sont désavantagés. Il en va de 
même dans le cas où le niveau d'intelligence et la performance non-
verbale des adolescents bilingues sont comparables au niveau de 
leurs collègues monolingues. Par conséquent la probabilité d'une 
orientation professionnelle correcte n’atteint que modestes 70%. Des 
tests supplémentaires auxquels beaucoup d'entreprises ont recours 
afin de rendre plus objectif la base de leurs sélections, n'améliorent 
guère le niveau d'une prédiction correcte. Surtout les apprenties 
femmes bilingues profitent d'un effet compensatoire par le fait qu'el-
les sont assignées à des professions de niveau d'exigences relati-
vement élevé. La recherche a fourni en outre des informations 
concernant les procédés de sélection des entreprises, 
l’enseignement préprofessionnel dans écoles du niveau secondaire 
I, le support fourni par les centres professionnels et la satisfaction de 
travail des apprenti-e-s. 
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