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Projektteam

Das Bewusstsein fur die Relevanz der Genderthematik im
Zusammenhang mit Bildungsqualitat und Schilerinnenleistungen
und das entsprechende empirische und theoretische Wissen haben
zugenommen. Aber die Thematik wird noch wenig in die Ausbildung
kunftiger Lehrpersonen einbezogen. Es gibt eine Reihe von
Desideraten, denen in der Lehrerinnenbildung bisher erst ansatz-
weise entsprochen wird:

Abstract

e Genderwissen sollte zuverlassig und langfristig vermittelt
werden. (Bisher ,verschwindet’ dieses Wissen oft mit dem
Wechsel von Dozierenden wieder aus den entsprechenden
Studiengéangen.)

o Genderwissen allein bewirkt wenig. Das ,trage Wissen“ muss
in Handlungskompetenz / Genderperformanz transformiert
werden (vgl. Wahl 1981 - 1991), was zusatzliche
Anstrengungen in der Lehrerinnenbildung voraussetzt.

e Es braucht Instrumente fir den systematischen Aufbau und
die sachgerechte Uberpriifung von Genderkompetenz bei
Lehrpersonen und Lehramtdozierenden.

Mit der geplanten Arbeitsmappe soll diesen Desideraten begegnet
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werden. Sie kann insbesondere folgende Funktionen erfillen:

Eine systematische Beschreibung von Genderkompetenz bei
Unterrichtenden mittels einer Matrix wichtiger beruflicher
Handlungsfelder im Bereich Unterricht / Lehre.

Ein Set von Instrumenten mit denen Genderkompetenzen
Uberprift, erweitert und vertieft werden kdnnen.

Ein Beitrag zur Diskussion von Genderkompetenz im
Lehrberuf und zur Diskussion von Bildungsstandards im
Zusammenhang mit Unterrichtsqualitat.

Ein Beitrag zur Vermittlung von Genderkompetenz an
angehende Lehrpersonen und damit an die Verbesserung
von Unterrichtsqualitdt und Schulerlnnenleistungen in der
Schule.

Ein Element zur Profilbildung der PHBern im Genderbereich.

Die vorgesehenen Instrumente werden so ausgearbeitet, dass sie
von Dozierenden und Lehrpersonen im Selbsttest eingesetzt und
ausgewertet werden kénnen.
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